СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

тридцать третьей сессии 

01.11.2019 № 137
с. Заречное

Об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
 

 

        В целях упорядочения оплаты труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности,  не      относящиеся к муниципальным должностям муниципальной  службы    Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 
РЕШИЛ:
1.   Утвердить Положение «Об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности, не      относящиеся    к муниципальным     должностям   муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области». (Приложение №1).

2. Утвердить размеры должностных окладов работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности,     не         относящиеся    к    муниципальным       должностям муниципальной службы     Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области». (Приложение №2).
4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года. 
 

	Глава Заречного  сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

______________ / В.В. Липский/


Приложение № 1

Утверждено

Решением Совета депутатов

Заречного сельсовета 
Тогучинского района

Новосибирской области 
от 01.11.2019 г. № 137
 

Положение

об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,
    занимающих   должности, не относящиеся    к муниципальным     должностям   муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
1. Общие положения
 1.Настоящее Положение определяет единые условия оплаты труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – муниципального образования).
 

2. Оплата труда
  1. Оплата труда работников администрации муниципального образования состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу водителя за классность;

3) ежемесячной надбавки к должностному   за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный режим работы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ненормированный рабочий день (для водителя).
6) премии по результатам работы, материальная помощь.

2. Работнику администрации муниципального образования к оплате труда выплачивается районный коэффициент.
3. Оплата труда работников администрации муниципального образования производится за счет средств местного бюджета.
 

3. Должностной оклад работника администрации муниципального образования
1.Размер месячной заработной платы работника администрации не может быть менее минимальной оплаты труда в Новосибирской области, определенного в установленном порядке.

   Размер должностных окладов работников администрации муниципального образования определяются в зависимости от занимаемой должности.

2. Должностные оклады работников администрации муниципального образования устанавливаются и индексируются главой муниципального образования с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за классность 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за классность устанавливается на основании присвоенного класса:

1) водителям 1 класса – 25 процентов должностного оклада;

2) водителям 2 класса – 10 процентов должностного оклада.

 

5 . Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

	От  3  до  8  лет
	10

	От 8 до13 лет
	15
	 

	От 13 до 18 лет
	20
	 

	От 18 до 23 лет
	25
	 

	Свыше 23 лет
	30
	 


 

2. Стаж (общая продолжительность) работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

 

 

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный рабочий режим 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный рабочий режим работникам администрации муниципального образования устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

 

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ненормированный рабочий день водителю 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за ненормированный рабочий день устанавливается: за работу в выходные дни и праздничные дни при доставке призывников, спортсменов, участников различных конкурсов, за работу в ночное время при отправке неотложных больных или других чрезвычайных ситуаций, размере 30 процентов должностного оклада.

 

9. Премирование работников администрации муниципального образования 
1. Премирование работников администрации муниципального образования производится по результатам работы за месяц при условии законности их действий, соблюдения установленных правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, в размере 33 процентов месячного оклада.

2. Работник администрации муниципального образования не может быть предоставлен к премированию по результатам работы полностью или частично в случае:

1) неисполнение или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, письменных или устных поручений своего руководителя;

2) наличие неснятого дисциплинарного взыскания.

3. Размер премий устанавливается в зависимости от личного вклада работника администрации муниципального образования в общие результаты работы, в пределах фонда заработной платы.

4. Решение о премировании работников администрации муниципального образования оформляется правовым актом главы муниципального образования.

 

10. Материальная помощь
1.Работникам администрации муниципального образования по решению главы муниципального образования выплачивается 
-   материальная помощь в размере одного  должностного  оклада в год;
- единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов.
2. Материальная помощь может выплачиваться работникам администрации муниципального образования сверх двух должностных окладов в год, в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием работника, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения для работника или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников работника и в иных случаях по решению главы муниципального образования.
Приложение № 2

Утверждено

Решением Совета депутатов

Заречного сельсовета 
Тогучинского района

Новосибирской области 
от 01.11.2019 г.№ 137
Размеры должностных  окладов работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,        занимающих   должности,       не         относящиеся    к    
муниципальным       должностям муниципальной службы     Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
	Наименование должности                                и требования к квалификации


	Размер должностного оклада 

	Водитель автомобиля

4 разряда:

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до    10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров.  Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов.
	7 790,0

	Уборщик служебных помещений
	

	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров,     лестничных клеток служебных и других помещений        общественных и административных зданий. Удаление пыли 

с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов,     лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных  

площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами   мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная       протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная  уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место.      Чистка и дезинфицирование санитарно технического      оборудования в местах общего пользования. Получение   моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и   обтирочного материала              
 
	6 770,0

	Счетовод-кассир

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь-машинистка; статистик; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	7 110,0


