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ЗАРЕЧНЫЙ ВЕСТНИК
         ИЗДАЁТСЯ С 17 ЯНВАРЯ   2006 года                                                                            № 13
                                                                                                                                      06 ноября 2019 года, среда
  АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.11.2019            № 93

О проведении публичных слушаний, назначенных на 19.11.2019

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 11 Устава Заречного сельсовета, руководствуясь положением «О публичных слушаниях в Заречном сельсовете Тогучинского района», утверждённым решением второй  сессии Совета депутатов Заречного сельсовета пятого  созыва от 29.10.2015  № 11,  администрация Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести 19.11.2019  в 15-00  в с. Заречное в здании МКУК «Зареченский культурно-досуговый центр» публичные слушания по следующим  вопросам:

1.1. О рассмотрении проекта муниципального правового акта «О внесении изменений и дополнений в  Устав Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.», принятого решением Совета депутатов Заречного сельсовета пятого созыва от 01.11.2019 № 140

Докладчик Собольников В.П.- Глава Заречного сельсовета.

1.2.О рассмотрении проекта Правил благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, принятого решением Совета депутатов Заречного сельсовета пятого созыва от 01.11.2019 № 138

         Докладчик Собольников В.П.- Глава Заречного сельсовета.

2. Для участия в слушаниях пригласить депутатов Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, муниципальных служащих, представителей политических партий, общественных объединений граждан, профессиональных союзов, руководителей предприятий, учреждений, организаций, представителей средств массовой информации.

3. Специалисту 1 разряда администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  Останиной З.В. организовать приглашение и регистрацию участников слушаний, обеспечить ведение протокола и оформление итоговых документов.

          4. Контроль за исполнением постановления возложить на специалиста 1 разряда Останину З.В.

Глава Заречного сельсовета                                                     В. П. Собольников                      
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЗАРЕЧНОГО  СЕЛЬСОВЕТА  ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЯ  

тридцать третьей сессии

Решение от 01.11.2019    № 135

О внесении изменений в бюджет Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на  2019 год и плановый период 2020-2021 годы

         Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Заречного сельсовета, Положением «О бюджетном процессе в Заречном сельсовете» и рассмотрев предложение бюджетной комиссии, Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области      

 РЕШИЛ:

       Внести в решение 26-й сессии Совета депутатов Заречного сельсовета пятого созыва от 19.12.2018 № 113  «О бюджете Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы» следующие изменения:

в пункте 1.1 цифры 11502650,00 заменить цифрами 12050750,00

в пункте 1.2 цифры 11822494,46 заменить цифрами 12370594,46

1. Утвердить таблицу 1 приложения 4 «Доходы бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района  на 2019 год» в прилагаемой редакции.

2. Утвердить таблицу 1 приложения 5 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района  на 2019 год» в прилагаемой редакции.

3.  Утвердить таблицу 1 приложения 6 «Источники финансирования дефицита бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района  на 2019 год» в прилагаемой редакции.

5.    Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования .

6. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Заречного сельсовета.
Председатель Совета депутатов Заречного  сельсовета             В. В. Липский

Глава Заречного сельсовета                                                 В. П. Собольников

Приложение № 4                                                                                                                                                                                           к решению от 01.11.2019 № 135

Таблица 1

Доходная часть

бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района  на 1 октября 2019 года

                                                                                                                     (руб.)

	Наименование показателя
	Главные администраторы

Бюджетных средств
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Доходы бюджета - Всего
	000
	8 50 00000 00 0000 000
	12050750,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	182 
	1 01 02010 01 0000 110
	296000,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	182 
	1 01 02030 01 0000 110
	4000,00



	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	103 02230 01 0000 110
	455000,00

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла и (или)карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов
	100
	103 02240 01 0000 110  
	4000,00

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчисления в местные бюджеты
	100
	103 02250 01 0000 110
	650800,00

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчисления в местные бюджеты
	100
	103 02260 01 0000 110
	-49700,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 03010 01 0000 110
	146600,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	170000,00

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	106 06033 10 0000 110
	330500,00

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	182
	1 06 06043 10 0000 110
	680000,00

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	555
	1 08 04020 01 0000 110
	8500,00

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	555
	113 01995 10 0000 130
	7500,00

	Доходы, поступающие в порядке возмещение расходов, понесенных а связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	555
	113 02065 10 0000 130
	141700,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	555
	2 00 00000 00 0000 000
	9070850,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	555
	2 02 00000 00 0000 000
	9070850,00

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	555
	2 02 15001 10 0000 151
	2659000,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	555
	2 02 15001 10 0000 151
	2659000,00

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	555
	2 02 15001 10 0000 151
	2659000,00

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	555
	2 02 30024 10 0000 151
	100,0

	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	555
	2 02 30024 10 0000 151
	100,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	555
	2 02 35118 10 0000 151 
	92700,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	555
	2 02 35118 10 0000 151
	92700,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня 
	555
	202 45160 10 0000 150
	30000,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 
	555
	2 02 49999 10 0000 151
	6424050,00


Приложение № 5

к решению от 01.11.2019 № 135  

Таблица 1

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района на 1 октября 2019 года
	Наименование показателя
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	3
	4

	Расходы бюджета - всего
	 
	12370594,46

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	555 0102
	688600,00

	       Глава муниципального образования
	555 0102 8800002110
	597200,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	555 0102 8800002110 100
	597200,00

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	5550102 8800002110 120
	597200,00

	Заработная плата
	555 0102 8800002110 121
	458700,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0102 8800002110129
	138500,00

	Управление гос. финансами НСО
	555 0102 8800370510 000
	91400,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	555 0102 8800370510 100
	91400,00

	Заработная плата
	555 0102 8800370510 121
	70199,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0102 8800370510 129
	21201,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	555 0104
	2783970,97

	 Осуществление отдельных государственных полномочий Новосибирской области по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	555 0104 0500070190
	100,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0104 0500070190 200
	100,00

	Поступление нефинансовых активов
	555 0104 0507019 244 300
	100,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	5550104 0500070190 244 
	100,00

	Центральный аппарат
	555 0104 8800000110 
	1590648,24

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	555 0104 8800000110 121
	1170166,39

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0104 8800000110 129
	420481,85

	Центральный аппарат
	555 0104 8800002040
	953081,84

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	555 0104 8800002040 242
	81322,37

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0104 8800002040 244
	770452,63

	Межбюджетные трансферты
	555 0104 8800002040 500
	17600,00

	Иные бюджетные ассигнования
	555 0104 8800002040 540
	17600,00

	Иные бюджетные ассигнования
	555 0104 8800002040 800
	83706,84

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	555 0104 8800002040 851
	73129,50

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	555 0104 8800002040 852
	7732,00

	Уплата иных платежей
	555 0104 8800002040 853
	2645,34

	Управление гос. финансами НСО
	555 0104 8800370510 100
	240140,89

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	555 0104 8800370510 121
	225851,89

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0104 8800370510 129
	14289,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555 0106
	19310,00

	Центральный аппарат
	555 0106 8800002040
	19310,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555 0106 880002040 540
	19310,00

	Другие общегосударственные вопросы
	555 0113
	319649,60

	Управление
	555 0113 8800009000
	321007,41

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555 0113 880009200 110
	178500,00

	Фонд оплаты труда учреждений
	555 0113 8800009200 111
	137096,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0113 8800009200 129
	41404,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0113 8800009200 240
	141029,07

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	555 0113 8800009200 242
	94184,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0113 8800009200 244
	46845,07

	Иные бюджетные ассигнования
	555 0113 8800009200 800
	120,53

	Уплата иных платежей
	555 0113 8800009200 853
	120,53

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	555 0203
	92700,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов федеральных органов исполнительной власти"
	555 0203 9900051180
	92700,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555 0203 9900051180 120
	88100,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	555 0203 9900051180 121
	67660,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0203 9900051180 129
	20440,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0203 9900051180 240
	4600,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0203 9900051180 244 
	4600,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	555 0309
	51000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0309 8800002190 240
	21000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0309 8800002190 244
	21000,00

	 Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0309 8800005000 240
	30000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0309 8800005000 244
	30000,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	555 0409
	2612052,05

	Дорожный фонд Администрации Заречного сельсовета
	555 0409 8800003010
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0409 2000470760 240
	1500000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0409 2000470760 244
	1500000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0409 20004S0760 240 
	78956,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0409 20004S0760 244
	78956,00

	Дорожный фонд Администрации Заречного сельсовета
	555 0409 8800003010
	1033096,05

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0409 8800003010 244
	1033096,05

	Жилищное хозяйство
	555 0501 0000000000 000
	66525,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0501 8800003530 244
	66525,00

	Благоустройство
	555 0503 
	1212577,28

	Уличное освещение
	555 0503 8800006010 200
	820262,28

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0503 8800006010 244
	820262,28

	Организация и содержание мест захоронения
	555 0503 8800006040 000
	12315,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	555 0503 8800006040 244
	12315,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	555 0503 8800006050 000
	380000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	555 0503 8800006050 244
	380000,00

	Управление государственными финансами Новосибирской области
	555 0503 8800070510 000
	380000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0503 8800070510 244
	380000,00

	Культура
	555 0801
	3242279,56

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	555 0801 8800004400
	378250,45

	Фонд оплаты труда учреждений
	555 0801 8800004400 111
	178540,89

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0801 8800004400 119
	

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	5550801 8800004400 242
	81330,07

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0801 8800004400 244
	115674,49

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	555 0801 8800440 850
	2705,00

	Уплата налогов на имущество организаций и земельный налог
	555 0801 8800004400 851
	2089,20

	Уплата иных платежей
	555 0801 8800004400 853
	615,80

	Управление гос. финансами НСО
	555 0801 8800070510
	2835059,11

	Фонд оплаты труда учреждений
	555 0801 8800070510 111
	1938459,11

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	555 0801 8800070510 119
	639330,00

	Управление гос. финансами НСО( по наказам избирателей)
	555 0801 8800070510 200
	257270,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555 0801 8800070510 244
	257270,00

	Управление гос. финансами НСО( по наказам избирателей)
	555 0801 88000S0510 110 
	28970,00

	Фонд оплаты труда учреждений(за счет местного бюджета)
	555 0801 88000S0510 111
	20253,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов(за счет местного бюджета)
	555 0801 88000S0510 119
	6117,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд(за счет местного бюджета)
	555 0801 88000S0510 240
	2600,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд(за счет местного бюджета)
	555 0801 88000S0510 244
	2600,00

	Пенсионное обеспечение
	555 1001
	216200,00

	Пенсионное обеспечение
	555 1001 8800004910
	216200,00

	Пособия компенсации меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	555 1001 8800004910 312
	216200,00

	Массовый спорт
	555 1102 0000000000 000
	1065730,00

	Управление гос. финансами НСО
	555 1102 8800070511 000
	299250,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	555 1102 8800070511 244
	299250,00

	Управление гос. Финансами НСО (софинансирование)
	555 1102 88000S0511 000
	72480,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	555 1102 88000S0511 244
	72480,00

	Управление гос. финансами НСО(инициативное бюжетирование) софинансипование
	555 1102 8800370510 000
	694000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	555 1102 8800370510 244
	694000,00

	Результат исполнения бюджета (дефицит/профицит)
	000 9600 000000000 000 


	319844,46


Приложение № 6

к решению от 01.11.2019 № 135  

 Таблица 1

Источники Финансирования дефицита бюджета 

Заречного сельсовета Тогучинского района на 1 октября 2019 года

	Наименование показателя
	Код источника финансирования дефицита бюджета по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	3
	4

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	 
	319844,46

	источники внутреннего финансирования бюджетов
	555 01 00 00 00 00 0000 000
	319844,46

	Изменение остатков средств
	555 01 05 00 00 00 0000 000
	319844,46

	Увеличение остатков средств бюджетов
	555 01 05 00 00 00 0000 500
	-12050750,00

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	555 01 05 02 01 10 0000 510
	-12050750,00

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	555 01 05 00 00 00 0000 600
	12370594,46

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	555 01 05 02 01 10 0000 610
	12370594,46


Решение 01.11.2019      № 136 

Об утверждении  Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы  в органах  местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ “О муниципальной службе в Новосибирской области”, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности , должности муниципальных служащих в органах  местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области согласно приложению. 

2. Специалисту администрации Заречного сельсовета Таньковой О.П.  при формировании расходов на оплату труда руководствоваться настоящим положением.

3. Признать утратившим силу:
- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 20.02.2017 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности , муниципальных служащих, работников по обеспечению деятельности и рабочих администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.»;

- решение Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 15.05.2018 № 99 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 20.02.2017 №54«Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности , муниципальных служащих, работников по обеспечению деятельности и рабочих администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.»;

 - решение Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 19.12.2018 № 117 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 20.02.2017 №54 «Об утверждении Положения об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности , муниципальных служащих, работников по обеспечению деятельности и рабочих администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.»;

- решение Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 14.02.2019 № 121 «О внесении изменений в решение тринадцатой сессии Совета депутатов Заречного сельсовета от 20.02.2017 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников по обеспечению деятельности и рабочих администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области»

4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Заречный  Вестник» и на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

5. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 01.10. 2019 года.   

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

______________ / В. В. Липский/


Утверждено

Решением от 01.11.2019 г. № 136

Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы  в органах  местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

· Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ “О муниципальной службе в Новосибирской области”, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает единый порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих.

1.2. Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается.

· Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе в 

Заречном сельсовете Тогучинского района Новосибирской области

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на постоянной основе, состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) (далее – месячное денежное вознаграждение) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Размер месячного денежного (вознаграждения) в Заречном сельсовете Тогучинского районе Новосибирской области устанавливается исходя из следующих коэффициентов кратности к размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист":

	 Наименование должности
	Коэффициент кратности 

	Глава Заречного сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области
	3,9



2.3. Размеры иных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

2.3.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается от величины месячного денежного вознаграждения равным:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения 

	Глава Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
	2,45


2.3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух месячных денежных вознаграждений в год.

2.3.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности, составляет 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 13 календарных дней.

3. Оплата труда муниципальных служащих Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
3.1. Оплата труда муниципальных служащих Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области состоит из должностного оклада и ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист", исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Заместитель главы администрации
	1,5

	Специалист 1 разряда
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13


3.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процент от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3.3.2. Под особыми условиями муниципальной службы понимается: 
- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

- участие в нормотворчестве;

- иные условия.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы
	Процент от должностного оклада

	Ведущая
	Заместитель главы администрации
	120

	Младшая
	специалист первого разряда
	60

	
	специалист второго разряда
	


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Муниципальным служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, может устанавливаться надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы в размере до 200 процентов должностного оклада, независимо от группы должностей (часть 2 статьи 22 Федерального Закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ).

3.3.3. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих <*>, рублей

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1238

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1181

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1124

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1072

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1020

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	968

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	916

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


<*> индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.

3.3.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих устанавливается в размере из расчета должностного оклада:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения 

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 2,38

	Специалист 1-го разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5 - 3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления и устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих являются:

- несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.);

- несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций.

3.3.6. Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой муниципальных правовых актов, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных государственных полномочий с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему учитывается:

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на орган местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим задания и поручения руководства, достижение значимых результатов служебной деятельности;

- успешное выполнение особо важных и сложных заданий.

Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится по итогам за период (месяц, квартал, полугодие, год), установленный для выполнения задания в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в органе местного самоуправления  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на соответствующий год.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

В качестве расчетного периода для исчисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается фактически отработанное время в расчетном периоде, установленном для выполнения задания, равном месяцу, кварталу, полугодию, году.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которого было возложено исполнение задания, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Муниципальные служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие служебные обязанности, а также нарушающие служебную дисциплину в период, за который производится премирование муниципального служащего, по решению руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области премируются в более низких размерах или не премируются.
3.3.7. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата один раз в течении календарного года в размере двух месячных должностных окладов.

3.3.8. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается муниципальному служащему один раз в течении календарного года в размере одного оклада месячного денежного содержания, установленного в соответствии с замещаемой им должностью, на основании личного заявления муниципального служащего.

3.3.9. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальном служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления Борцовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3.3.10. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь в случаях нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, восстановлением после длительной болезни на основании медицинского заключения, а также по другим документально подтвержденным уважительным причинам.

Решение об оказании материальной помощи муниципальному служащему и ее размерах принимается руководителем органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3.3.11. В случае смерти муниципального служащего, в том числе при ее наступлении после увольнения с муниципальной службы, при наличии экономии фонда оплаты труда, по решению руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области одному из членов его семьи оказывается материальная помощь в размере 4-х минимальных размеров оплаты труда, установленных Правительством Российской Федерации на момент подачи заявления на имя руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.

4. Поощрение муниципального служащего Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

4.1. За успешное и добросовестное выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, продолжительную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности сложности, предусматриваются следующие виды поощрений:

а) награждение Почетной грамотой;

б) объявление благодарности, награждение благодарственным письмом;

в) награждение ценным подарком;

г) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию. 

4.1. Поощрение в форме награждения Почетной грамотой органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района в соответствии с действующим положением может быть применено к муниципальному служащему за особый вклад и значение в повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района, за особые заслуги в сфере укрепления социально экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района, при продолжительной и безупречной муниципальной службе и проявленном при этом добросовестном отношении к исполнению своего служебного долга (10,15 и далее через каждые 5 лет стажа муниципальной службы), а также в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60 и далее каждые 5 лет).

Награждение Почетной грамотой может сочетаться с денежным поощрением в размере не более двух должностных окладов в год или награждением ценным подарком, стоимостью не более двух должностных окладов в год.

Решение о награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается руководителем органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на основании представления непосредственного руководителя. В представлении излагается вклад муниципального служащего, приводятся факты безупречного и добросовестного отношения к служебному долгу.

По ходатайству руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области муниципальный служащий может быть представлен к награждению Почетной грамотой Главой Тогучинского района Новосибирской области и другими наградами Новосибирской области и Российской Федерации.

4.2. Поощрение в форме объявления благодарности, награждения благодарственным письмом руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района может быть применено к муниципальному служащему успешно и добросовестно выполняющему свои должностные обязанности, за образцовое выполнение особо важного задания и проявленные при этом усердие и инициативу, а также в связи с юбилейными датами и праздничными днями.

Объявление благодарности может сочетаться с денежным поощрением в размере не более двух должностных окладов в год или награждением ценным подарком, стоимостью не более двух должностных окладов в год.

Решение об объявлении благодарности, награждения благодарственным письмом муниципальному служащему принимается по представлению   руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

В представлении излагается содержание выполненных заданий, их особое значение для повышения эффективности работ органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района, обосновывается образцовый характер их выполнения и приводятся свидетельства усердия, инициативы, проявленных при выполнении заданий.

4.3. Поощрение в форме награждения ценным подарком может быть применено к муниципальному служащему за непрерывную и безупречную службу в муниципальных органах власти в связи с юбилейными датами жизни (50,55, 60 и далее каждые 5 лет) или службы (10,15 и далее через каждые 5 лет, стажа муниципальной службы) муниципального служащего. Ценный подарок является именным и его стоимость не может превышать двух должностных окладов в год для муниципального служащего.

Решение о награждении муниципального служащего ценным подарком принимается по представлению непосредственного руководителя.

В представлении дается характеристика вклада муниципального служащего в деятельность органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района, обосновывается продолжительность и безупречность муниципальной службы и приводятся свидетельства добросовестного исполнения своего служебного долга.

4.4. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы  не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к  Федеральному закону 166-ФЗ от 15.12.2001 года "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации",  в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления.

4.5. Решение о применении и размерах всех видов указанных поощрений оформляется локальным нормативным актом руководителя органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района.

4.6. Материальное поощрение муниципальных служащих органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного сметой расходов на текущий финансовый год.

5. Исполнение обязанностей, временно отсутствующих выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих
5.1. За выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается доплата в виде разницы в должностных окладах и ежемесячном денежном поощрении. 

5.2. За выполнение обязанностей Главы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области устанавливается доплата в виде разницы месячной оплаты труда Главы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и месячной оплаты труда лица, его замещающего.

5.3. Основанием для выплаты доплаты является локальный правовой акт руководителя органа местного самоуправления Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, в котором прописывается размер доплаты и период, на который она назначена. 

6. Заключительные положения

1. На денежное вознаграждение и иные выплаты выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности на постоянной основе начисляется районный коэффициент.

2. На должностные оклады, ежемесячные и дополнительные выплаты муниципальных служащих органов местного самоуправления начисляется районный коэффициент.

3. Денежное вознаграждение выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности на постоянной основе увеличивается (индексируется) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.

4. Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области увеличиваются (индексируются) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
5.  Годовой фонд оплаты труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих рассчитывается, исходя из следующих нормативов численности в поселениях менее 1000 человек:

	Глава

	1

	Заместитель главы администрации
	1

	Специалист 1 разряда
	2

	Специалист 2 разряда
	1


Решение от 01.11.2019 № 137
Об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
 
        В целях упорядочения оплаты труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности,  не      относящиеся к муниципальным должностям муниципальной  службы    Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 
РЕШИЛ:  
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности, не      относящиеся    к муниципальным     должностям   муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области». (Приложение №1).
2. Утвердить размеры должностных окладов работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих   должности,     не         относящиеся    к    муниципальным       должностям муниципальной службы     Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области». (Приложение №2).

4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года. 

 

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

______________ / В.В. Липский/


Приложение № 1

Утверждено Решением 

от 01.11.2019 г. № 137 
Положение

об оплате труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,

    занимающих   должности, не относящиеся    к муниципальным     должностям   муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

1. Общие положения

 1.Настоящее Положение определяет единые условия оплаты труда работников администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – муниципального образования).
2. Оплата труда

  1. Оплата труда работников администрации муниципального образования состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу водителя за классность;

3) ежемесячной надбавки к должностному   за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный режим работы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ненормированный рабочий день (для водителя).

6) премии по результатам работы, материальная помощь.

2. Работнику администрации муниципального образования к оплате труда выплачивается районный коэффициент.

3. Оплата труда работников администрации муниципального образования производится за счет средств местного бюджета.
3. Должностной оклад работника администрации муниципального образования

1.Размер месячной заработной платы работника администрации не может быть менее минимальной оплаты труда в Новосибирской области, определенного в установленном порядке.

   Размер должностных окладов работников администрации муниципального образования определяются в зависимости от занимаемой должности.

2. Должностные оклады работников администрации муниципального образования устанавливаются и индексируются главой муниципального образования с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за классность 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за классность устанавливается на основании присвоенного класса:

1) водителям 1 класса – 25 процентов должностного оклада;

2) водителям 2 класса – 10 процентов должностного оклада.

 

5 . Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

	От  3  до  8  лет
	10

	От 8 до13 лет
	15
	 

	От 13 до 18 лет
	20
	 

	От 18 до 23 лет
	25
	 

	Свыше 23 лет
	30
	 


 

2. Стаж (общая продолжительность) работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

 
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный рабочий режим 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения и специальный рабочий режим работникам администрации муниципального образования устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

 

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ненормированный рабочий день водителю 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за ненормированный рабочий день устанавливается: за работу в выходные дни и праздничные дни при доставке призывников, спортсменов, участников различных конкурсов, за работу в ночное время при отправке неотложных больных или других чрезвычайных ситуаций, размере 30 процентов должностного оклада.
9. Премирование работников администрации муниципального образования 

1. Премирование работников администрации муниципального образования производится по результатам работы за месяц при условии законности их действий, соблюдения установленных правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, в размере 33 процентов месячного оклада.

2. Работник администрации муниципального образования не может быть предоставлен к премированию по результатам работы полностью или частично в случае:

1) неисполнение или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, письменных или устных поручений своего руководителя;

2) наличие неснятого дисциплинарного взыскания.

3. Размер премий устанавливается в зависимости от личного вклада работника администрации муниципального образования в общие результаты работы, в пределах фонда заработной платы.

4. Решение о премировании работников администрации муниципального образования оформляется правовым актом главы муниципального образования.
10. Материальная помощь

1.Работникам администрации муниципального образования по решению главы муниципального образования выплачивается 

-   материальная помощь в размере одного  должностного  оклада в год;

- единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов.

2. Материальная помощь может выплачиваться работникам администрации муниципального образования сверх двух должностных окладов в год, в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием работника, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения для работника или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников работника и в иных случаях по решению главы муниципального образования.

Приложение № 2

Утверждено решением  от 01.11.2019 г.№ 137
Размеры должностных  окладов работников администрации Заречного сельсовета,        занимающих   должности,       не         относящиеся    к    муниципальным       должностям муниципальной службы     Заречного  сельсовета 
	Наименование должности                                и требования к квалификации
	Размер должностного оклада 

	Водитель автомобиля

4 разряда:

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до    10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров.  Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов.
	7 790,0

	Уборщик служебных помещений
	

	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров,     лестничных клеток служебных и других помещений        общественных и административных зданий. Удаление пыли 

с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов,     лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных  

площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами   мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная       протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная  уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место.      Чистка и дезинфицирование санитарно технического      оборудования в местах общего пользования. Получение   моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и   обтирочного материала              

 
	6 770,0

	Счетовод-кассир

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь-машинистка; статистик; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	7 110,0


 Решение от 01.11.2018 № 139
  О дополнительных основаниях признания   безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням и штрафам по местным налогам и перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам

 В соответствии  с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее Совет депутатов Заречного сельсовета)
РЕШИЛ:

Установить, что кроме случаев, установленных пунктами 1, 4 статьи 59 Налогового кодекса Российской Федерации, признаются безнадежными к взысканию и подлежат списанию: 

1. Недоимка и задолженность по пеням и штрафам физических лиц, умерших или объявленных судом умершими, в случае отказа наследников от права на наследство либо наследники которого не вступили в право наследования в установленный законодательством срок, на основании следующих документов:

а) сведения о регистрации факта смерти физического лица органом, осуществляющим регистрацию актов гражданского состояния физических лиц, поступившие в налоговый орган в соответствии с пунктом 3 статьи 85 Налогового кодекса Российской Федерации или копии судебного решения об объявлении физического лица умершим;

б) справка налогового органа по месту жительства физического лица о суммах недоимки и задолженности по пеням и штрафам;

в) справка налогового органа об отсутствии информации о наследнике.

2. Недоимка и задолженность по пеням и штрафам по отмененным местным налогам на основании справки налогового органа по месту учета организации (месту жительства физического лица) о суммах недоимки и задолженности по пеням и штрафам по отмененным налогам.

3. Недоимка и задолженность по пеням и штрафам по местным налогам со сроком образования свыше 3 лет на основании справки налогового органа по месту учета организации (месту жительства физического лица) о суммах недоимки и задолженности по пеням и штрафам.

4. Недоимка и задолженность по пеням и штрафам физических лиц, принудительное взыскание по которой прекращено в соответствии со 
статьями 46, 47 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» в связи с невозможностью установить местонахождение должника, отсутствием у должника имущества, по истечении 3 лет с момента выдачи исполнительного листа (судебного приказа) на основании следующих документов: 

а) копия постановления судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства при возврате взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве». В случае невозможности восстановления постановления судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства, в силу окончания срока его хранения по делопроизводству, основанием будет являться выписка из реестра с подтверждением факта уничтожения исполнительного документа;

б) справка налогового органа по месту жительства физического лица о суммах недоимки и задолженности по пеням, штрафам;

5. Задолженность физических лиц по пеням со сроком образования свыше 3 лет при отсутствии задолженности по соответствующему налогу на дату принятия решения о списании на основании справки налогового органа по месту жительства физического лица о задолженности по пеням и штрафам.

6. Недоимка и задолженность по пени и штрафам физических лиц по местным налогам со сроком образования свыше 4 лет по которой взыскание в судебном порядке в силу различных причин (общая сумма задолженности не превышает 3000 руб. отсутствие учетных данных, достаточной доказательной базы) не применялось, на основании следующих документов:

а) справка налогового органа по месту жительства физического лица о суммах недоимки и задолженности по пеням, штрафам;

б) заключение налогового органа об утрате возможности взыскания с физических лиц недоимки, задолженности по пени и штрафам по местным налогам.

7. Задолженность по пеням по местным налогам в размере, не превышающем 100 рублей в отношении которой налоговым органом утрачена возможность её взыскания в судебном порядке, при отсутствии у налогоплательщика недоимки по налогу.

2. Решение 24 сессии Совета депутатов Заречного сельсовета пятого  созыва от 06.09.2018 № 1105 «Об утверждении дополнительных оснований признания безнадежными к взысканию  недоимки, задолженности по пеням и штрафам по местным налогам и перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам» признать утратившим силу.

2.  Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Заречный Вестник» и на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета.

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

______________ / В.В. Липский/


Решение от 01.11.2019       № 141

Об установлении границ территорий осуществления территориального общественного самоуправления 

в Заречном сельсовете 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Заречного сельсовета, Положением о территориальном общественном самоуправлении в Заречном сельсовете, утвержденном решением Совета депутатов Заречного сельсовета от 15 .11.2018 года № 109 , на основании заявлений инициативных групп граждан села Заречное Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Установить границы территорий осуществления территориального общественного самоуправления в Заречном сельсовете согласно приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в «Заречном Вестник» и на официальном сайте Заречного сельсовета.

3. Настоящее Решение вступает в силу в порядке и сроки, установленные Уставом Заречного сельсовета.

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

______________ / В.В. Липский/


Приложение к решению 

от 01.11. 2019 г.  № 141
Границы

территорий осуществления территориального общественного самоуправления  в Заречного сельсовете Тогучинского района Новосибирской области

	Наименование ТОС
	Границы территорий 

(улицы, проезды, проспекты, переулки и иные территории, № домов)

	ТОС «Заречное -1»
	ул. Учительская, ул. Бригадная, ул. Ю. А. Гагарина, (с. Заречное Тогучинского района Новосибирской области)

	ТОС «Заречное-2»
	ул. Центральная, ул. Береговая, ул. Юбилейная (с. Заречное Тогучинского района Новосибирской области)

	ТОС «Изылы»
	  д. Изылы Тогучинского района Новосибирской области


	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В.П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов 

Заречного сельсовета ______________ / В.В. Липский/


Решение от 01.11.2019 № 142
	О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 24.05.2019 № 129 «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета   Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  в бюджет  Тогучинского района Новосибирской области»  




На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 24.10.2019 № 7520-03-12/9 на решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 24.05.2019 № 129 «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета   Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  в бюджет  Тогучинского района Новосибирской области» ,  руководствуясь  ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах  организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  ст.19  Устава Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области 
РЕШИЛ:

1.Внести в решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 24.05.2019  № 129 «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета   Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  в бюджет  Тогучинского района Новосибирской области»   следующие изменения:

1.1. Наименование решения изложить  в следующей редакции:

 «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета   Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  в бюджет  Тогучинского района Новосибирской области и методики расчёта объёма иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение переданных полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля».

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном органе местного самоуправления «Заречный Вестник» и разместить  на официальном сайте администрации в сети ИНТЕРНЕТ.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

	Глава  Заречного сельсовета

_______В. П. Собольников 
	Председатель Совета депутатов

  ________        В. В. Липский




Решение от 01.11.2019    № 143
Об утверждении  Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) и иных выплат  лицам, осуществлявшим полномочия Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 06.07.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», Уставом Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1.  Утвердить   Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) и иных выплат  лицам, осуществлявшим полномочия Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области (приложение 1).

2. Опубликовать данное решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Заречном Вестнике» и разместить на официальном сайте администрации в сети ИНТЕРНЕТ.

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / В. П. Собольников/
	Председатель Совета депутатов ______________ / В.В. Липский/


	Приложение к решению от 01.11.2019 №143


1. ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) и иных выплат  лицам, осуществлявшим полномочия Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) и иных выплат лицам, осуществлявшим полномочия Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области (далее ‒ Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 06.07.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», Уставом Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области.
1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, осуществлявшим полномочия Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области (далее – лица, замещавшие муниципальные должности), которые замещали указанные должности на постоянной основе не менее четырех лет, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджетов муниципальных образований Новосибирской области и были освобождены от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013              № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п. 1.2 настоящего Положения, определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.

При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее ‒ ежемесячная доплата к страховой пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности, периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 

2.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается в зависимости от периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:

‒ от 4 до 9 лет – 55 %, 

‒ от 9 до 14 лет – 75 %, 

‒ от 14 до 19 лет – 85 %,

‒ свыше 19 лет – 95 % 

месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). В периоды, исчисляемые для установления доплаты к страховой пенсии Главе муниципального образования на постоянной основе, включаются периоды замещения им на постоянной основе должностей председателя (заместителя председателя) территориального Совета депутатов, главы территориальной администрации.

Минимальный размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности) с учетом районного коэффициента.

При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы.
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты к страховой пенсии месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, может устанавливаться ежемесячная доплата к страховой пенсии, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных в настоящей части выплат по их выбору.

2.5. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1. Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:

- личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

- справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

- копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);

- заверенной копии правового акта об освобождении от должности.

3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются в администрацию Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация).

Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.

Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.

После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению №5 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.
4. О выплате выходного пособия в связи с прекращением полномочий и назначения пенсии по старости (инвалидности).

4.1.Лицам, осуществляющим полномочия выборного должностного лица Заречного сельсовета  Тогучинского района на постоянной основе и освобождённым от должности в связи  прекращением полномочий и назначением пенсии  по старости (инвалидности)  в соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо  досрочно назначенной в соответствии  с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» выплачивается выходное пособие за период осуществления полномочий от 4-х до 9 лет в размере – 2 ежемесячного денежного содержания (вознаграждения). От 9 до 14 лет – 5, от 14 до 19 лет – 8, свыше 19 лет – 10 по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента при наличии собственных финансовых средств в местном бюджете (за исключением межбюджетных трансфертов).

         4.2.Решение о выплате выходного пособия в связи с прекращением полномочий и назначения пенсии по старости (инвалидности) принимается сессией Совета депутатов Заречного сельсовета  Тогучинского района в соответствии с настоящим муниципальным нормативным правовым актом.
5. Заключительные положения

5.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;

3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты. 

5.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

5.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области и на основании решения Совета депутатов Заречного сельсовета  Тогучинского района, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).

5.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

5.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.

5.6. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия ‒ взыскиваются в судебном порядке.
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