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ЗАРЕЧНЫЙ ВЕСТНИК
         ИЗДАЁТСЯ С 17 ЯНВАРЯ   2006 года                                                                            № 14
                                                                                                                      20 августа 2020 года, четверг
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.07.2020        № 69

О создании и организации деятельности рабочей группы по обследованию объектов и мест отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства"

В рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства", в целях реализации мероприятий, направленных на профилактику чрезвычайных происшествий с несовершеннолетними в местах отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних, администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать и утвердить состав рабочей группы по обследованию объектов и мест отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства" (приложение N 1).

2. Утвердить Положение о рабочей группе по обследованию объектов и мест отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства" (приложение N 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Заречного сельсовета                                  В.П.Собольников

Приложение № 1к постановлению от 27.07.2020   № 69 
Состав рабочей группы по обследованию объектов и мест отдыха, досуга развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства".

Председатель рабочей группы:

Собольников В.П. - глава Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Заместитель председателя рабочей группы:

Сложинский С.Н. - заместитель главы администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Секретарь рабочей группы;

Останина З.В. - специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Члены рабочей группы:

Коваленко С.Ю. - специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

Иваненко А.П. - представитель добровольного объединения (Совета отцов) при МКОУ Зареченской средней школы
Приложение № 2

к постановлению от 27.07.2020   № 69
Положение о рабочей группе по обследованию объектов и мест отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства"
1. Общие положения
      1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по обследованию объектов и мест отдыха, досуга и развлечения детей, выявлению объектов, представляющих опасность для несовершеннолетних  на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в рамках реализации Всероссийской акции "Безопасность детства" (далее - Рабочая группа).

1.2. Образование, реорганизация и упразднение Рабочей группы, утверждение ее персонального состава осуществляются постановлением администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

1.3. Рабочая группа организует свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, заинтересованными лицами.

1.4. Деятельность рабочей группы направлена на координацию действий организаций - исполнителей по реализации мероприятий Всероссийской акции "Безопасность детства", контроля результатов деятельности в соответствии с целями и задачами акции.

2. Задачи Рабочей группы
1. Посещение мест массового пребывания несовершеннолетних и семей с детьми (парки, скверы, пляжи, детские площадки, в том числе в торгово-развлекательных центрах, спортивные площадки, дворовые территории) с целью выявления факторов, угрожающих жизни и здоровью находящихся на них детей, и принятие мер по их устранению.

2. Выявление объектов, представляющих угрозу жизни и здоровью находящихся на них несовершеннолетних (к примеру, заброшенных и недостроенных зданий и сооружений), информирование заинтересованных структур о необходимости принятия мер по недопущению проникновения на них детей и подростков.

 3. Функции Рабочей группы

3.1. Рассмотрение замечаний и предложений заинтересованных лиц по Всероссийской акции  "Безопасность детства".

3.2. Оформление решений Рабочей группы с рекомендациями по каждому замечанию и предложению заинтересованных лиц по Всероссийской акции  "Безопасность детства".

4. Порядок работы Рабочей группы
4.1. Рабочая группа формируется в составе председателя, его заместителей, секретаря, членов рабочей группы. Председателем Рабочей группы является глава Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

4.2. Подготовка и проведение заседаний Рабочей группы, а также другие вопросы, связанные с обеспечением организационно-технической, информационно-аналитической и текущей деятельности Рабочей группы, возлагаются на администрацию Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

4.3. Заседания рабочей группы проводятся 1 числа каждого месяца.

4.4. Заседания Рабочей группы проводит председатель либо в его отсутствие заместитель председателя Рабочей группы.

4.5. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.6. Повестка заседания Рабочей группы формируется секретарем Рабочей группы в соответствии с предложениями членов Рабочей группы, утверждается председателем.

4.7. Секретарь Рабочей группы осуществляет сбор и обобщение поступивших материалов, формирует проект решения Рабочей группы, который рассылается членам Рабочей группы не менее чем за один рабочий день до заседания.

4.8. Решения Рабочей группы оформляются протоколом. Протокол заседания ведет секретарь Рабочей группы, подписывается председательствующим на заседании рабочей группы, направляется членам Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы
5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке сведения от органов местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы.

5.2. Рассматривать предложения и разрабатывать рекомендации по осуществлению текущих работ, связанных с реализацией Всероссийской акции  "Безопасность детства".

5.3. Организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам реализации Всероссийской акции "Безопасность детства".

5.4. Принимать участие в подготовке ежемесячного отчета о ходе выполнения мероприятий по проведению Всероссийской акции "Безопасность детства" на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
                                                                                      постановление
04.08.2020   № 71

Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями
В соответствии с пунктом  3 части 1 статьи 14         Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 28 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в связи с принятием Федерального закона  от 3 апреля 2017 г. N 64-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции", администрация Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок   получения муниципальными служащими администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями.

2. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного сельсовета в сети ИНТЕРНЕТ.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Заречного сельсовета          В. П. Собольников

Приложение к  

постановлению  от 04.08.2020 № 71
Порядок

получения муниципальными служащими администрации  Заречного   сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок получения муниципальными служащими администрации Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями (далее - Порядок) разработан  в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), Федеральным законом  от 28 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в связи с принятием Федерального закона от 3 апреля 2017 г. N 64-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции" и устанавливает процедуру получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона (кроме политической партии), в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Муниципальными служащими по настоящему Порядку  являются граждане, замещающие должности муниципальной службы в администрации Заречного   сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области, при назначении на которые и при замещении которых они  обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Муниципальным служащим запрещено заниматься указанной в пункте 1 настоящего Порядка деятельностью без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

4. Участием  в управлении некоммерческой организацией признается участие  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления.

5. Участие в управлении некоммерческой организацией согласно настоящему Порядку, не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должностей муниципальной службы, указанных в пункте 2 настоящего Порядка

6. Ходатайство о разрешении представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона (кроме политической партии), в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - ходатайство) составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

7. Муниципальные служащие представляют ходатайство специалисту, ответственному за кадровую работу в администрации, до начала выполнения оплачиваемой деятельности.

8. Регистрация ходатайств осуществляется специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации, в день поступления ходатайства в Журнале регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации (печатью кадровой службы администрации).

9. Отказ в регистрации ходатайств не допускается.

10. Копия зарегистрированного в установленном порядке ходатайства выдается муниципальному служащему на руки в день регистрации, либо направляется по почте с уведомлением о получении, в течение 3х рабочих дней, со дня регистрации.. На копии ходатайства, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка "Ходатайство зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности работника кадровой службы администрации.

11. В течение 3х рабочих дней со дня регистрации, специалист, ответственный за кадровую работу в администрации направляет зарегистрированное ходатайство в комиссию местной администрации   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,  для проверки на предмет наличия конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов и подготовки мотивированного заключения. Срок рассмотрения ходатайства и подготовка мотивированного заключения составляет 5 рабочих  дней.

12. В случае выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при участии муниципальным служащим на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов указывает в мотивированном заключении  о фактах выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов и предложение  об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего. 

13. Ходатайство муниципального служащего и мотивированное заключение комиссии направляются специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации, Главе поселения (представителю нанимателя (работодателя) в течение 3 рабочих дней со дня получения мотивированного заключения комиссии.

14. По результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения комиссии Глава поселения (представитель нанимателя (работодателя)  в течение 5 рабочих дней со дня поступления, выносит одно из следующих решений, записью на ходатайстве  - «удовлетворить ходатайство муниципального служащего», «отказать в удовлетворении ходатайства муниципального служащего». Запись Главы (представителя нанимателя (работодателя) на ходатайстве о принятом решении, заверяется  его подписью и печатью, с проставлением даты рассмотрения. 

15. Специалист, ответственный за кадровую работу в администрации, в течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения Главой поселения (представителем нанимателя (работодателя)) по результатам рассмотрения ходатайства уведомляет муниципального служащего о принятом решении.

16. Оригинал ходатайства с записью о принятом решении и мотивированное заключение комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.

17. Нарушение установленного запрета муниципальным  служащим,   является основанием для привлечения  его к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
                                                                                                   Главе Заречного сельсовета Тогучинского района
Приложение 1к Порядку  

                                          Новосибирской области

                                          от ______________________________

                                                (наименование должности)

                                          _________________________________

                                                       (Ф.И.О.)

                                          _________________________________

                                                 (контактные данные)

                                                    Ходатайство  об участии в управлении некоммерческой организацией

         В  соответствии  с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта  2007  г.  N  25-ФЗ  "О  муниципальной службе в Российской Федерации"(далее  -  Федеральный  закон),  Федеральным  законом от 28 декабря 2008 г.N  273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции», Порядком  получения муниципальными   служащими   администрации  поселения  разрешения  представителя  нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями, прошу   разрешить   мне   участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении не коммерческой организацией

______________________________________________________________________

 (указать сведения о некоммерческой организации, о деятельности, которую намерен выполнять муниципальный служащий, в качестве кого, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей деятельности, иное).

    Выполнение  указанной  деятельности  не  повлечет  за  собой  конфликта

интересов.

    При  выполнении  указанной  деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные  статьями 13, 14, 14.1, 14.2 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

___________           _______________

     (дата)                                               (подпись)

Приложение № 2

 к Порядку 

	П/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего ходатайство
	Должность муниципального служащего, представившего ходатайство
	Дата поступления ходатайства в кадровую службу
	Наименование организации, участие в управлении которой предполагается
	Подпись муниципального служащего в получении копии ходатайства
	Подпись муниципального служащего в ознакомлении с результатом рассмотрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

05.08.2020 №72

Об утверждении Порядка заключения концессионных соглашений в отношении имущества, находящегося в собственности Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 
 

Согласно Федеральному закону от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», в целях эффективного использования имущества, находящегося в собственности Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок заключения концессионных соглашений в отношении имущества, находящегося в собственности Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Заречный Вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Глава Заречного сельсовета    В.П.Собольников         

 

Приложение

к постановлению от 05.08.2020 №72 

ПОРЯДОК
заключения концессионных соглашений в отношении имущества, находящегося в собственности Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1 Порядок заключения концессионных соглашений в отношении имущества, находящегося в собственности Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области(далее – Порядок) устанавливает порядок рассмотрения предложения лица, выступившего с инициативой заключения концессионного соглашения; формирования Перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений; разработки, рассмотрения и принятия решений о заключении концессионных соглашений, инициатором которых является администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования); подготовки и проведения конкурсов на право заключения концессионных соглашений; осуществление контроля за исполнением концессионных соглашений.

1.2 Основные понятия, используемые в Порядке:

а) Концедент – Заречный сельсовет Тогучинского района Новосибирской области, от имени которой выступает администрация муниципального образования, в ведении которой находятся вопросы создания и (или) реконструкции объектов концессионного соглашения.

Муниципальное унитарное предприятие, в хозяйственном ведении которого находится передаваемое по концессионному соглашению муниципальное имущество (далее – МУП), участвует на стороне концедента в обязательствах по концессионному соглашению и осуществляет отдельные полномочия концедента, предусмотренные концессионным соглашением.

б) Концессионер – индивидуальный предприниматель, российское или иностранное юридическое лицо либо действующие без образования юридического лица по договору простого товарищества (договору о совместной деятельности) два и более указанных юридических лица.

1.3 Объектом концессионного соглашения может являться имущество, указанное в статье 4 Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» (далее – Федеральный закон №115-ФЗ) и находящееся в собственности Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

1.4 Администрация муниципального образования является органом, уполномоченным:

а) на утверждение конкурсной документации, внесение изменений в конкурсную документацию, за исключением устанавливаемых в соответствии с решением о заключении концессионного соглашения положений конкурсной документации;

б) на создание конкурсной комиссии по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия), утверждение ее персонального состава.

2. Рассмотрение предложения лица, выступившего с инициативой заключения концессионного соглашения
2.1 С инициативой заключения концессионного соглашения могут выступать индивидуальные предприниматели, российские или иностранные юридические лица либо действующие без образования юридического лица по договору простого товарищества (договору о совместной деятельности) двух и более указанных юридических лиц, отвечающих требованиям, предусмотренным частью 4.11 статьи 37 Федерального закона № 115-ФЗ (далее – инициатор заключения концессионного соглашения).

Предложение о заключении концессионного соглашения (далее – Предложение) направляется на имя главы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - глава муниципального образования)  и должно соответствовать требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 31.03.2015 № 300 «Об утверждении формы предложения о заключении концессионного соглашения с лицом, выступающим с инициативой заключения концессионного соглашения».

2.2 В целях предварительного рассмотрения Предложения администрацией муниципального образования  образуется рабочая группа по заключению и реализации концессионного соглашения с привлечением руководителей МУП и иных экспертов.

2.3 В течение 10 дней со дня поступления Предложения уполномоченный специалист администрации муниципального образования направляет его и проект концессионного соглашения на рассмотрение:

а) уполномоченному специалисту администрации муниципального образования по имуществу и земельным отношениям для предоставления сведений о земельных участках, находящихся в собственности муниципального образования, необходимых для реализации концессионного соглашения, об объектах недвижимого имущества, необходимых при реализации концессионного соглашения, из реестра муниципальной собственности Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

б) главе муниципального образования, для оценки целесообразности реализации Предложения.

2.4 Уполномоченный специалист администрации муниципального образования в течение 5 дней со дня поступления информации указанной в пункте 2.3. настоящего порядка организует заседание рабочей группы.

2.5 По результатам заседания рабочей группы принимается одно из следующих решений:

а) о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретного объекта концессионного соглашения на представленных в Предложении условиях;

б) о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретного объекта концессионного соглашения на иных условиях, чем предложено инициатором заключения концессионного соглашения;

в) о невозможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретного объекта концессионного соглашения с указанием основания отказа в соответствии с частью 4.6 статьи 37 Федерального закона № 115-ФЗ.

В решении о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретного объекта концессионного соглашения на иных условиях, чем предложено инициатором заключения концессионного соглашения, указывается срок и порядок проведения переговоров в форме совместных совещаний с инициатором заключения концессионного соглашения в целях обсуждения условий концессионного соглашения по результатам переговоров. Срок проведения таких переговоров не может превышать 60 календарных дней.

По результатам переговоров инициатор заключения концессионного соглашения представляет в администрацию муниципального образования проект концессионного соглашения с внесенными изменениями, который подлежит рассмотрению администрацией муниципального образования  в трехдневный срок.

В случае если в результате переговоров стороны не достигли согласия по условиям концессионного соглашения, либо инициатор заключения концессионного соглашения отказался от ведения переговоров по изменению предложенных условий концессионного соглашения, администрация муниципального образвоания в течение 10 дней направляет в адрес инициатора заключения концессионного соглашения письменный ответ о невозможности заключения концессионного соглашения с приложением копии протокола заседания рабочей группы.

2.6 В случае принятия решения о возможности заключения концессионного соглашения в отношении объекта концессионного соглашения на представленных инициатором заключения концессионного соглашения условиях администрация муниципального образваония в течение 10 дней со дня принятия такого решения размещает на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов (www.torgi.gov.ru) (далее – официальный сайт), Предложение в целях принятия заявок о готовности к участию в конкурсе на заключение концессионного соглашения на условиях, определенных в Предложении в отношении объекта концессионного соглашения, предусмотренного о заключении концессионного соглашения, от иных лиц, отвечающих требованиям, предъявляемым частью 4.1 статьи 37 Федерального закона № 115-ФЗ.

2.7 В случае согласования проекта концессионного соглашения с внесенными изменениями администрацией муниципального образования и инициатором заключения концессионного соглашения, Предложение размещается в течение 10 дней со дня его принятия на официальном сайте в целях принятия заявок о готовности к участию в конкурсе.

2.8 В случае если в течение 45 дней со дня размещения на официальном сайте Предложения поступили заявки о готовности к участию в конкурсе, администрация муниципального образования обязана разместить данную информацию на официальном сайте. В этом случае заключение концессионного соглашения осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном Федеральным законом № 115-ФЗ.

2.9 В случае если заявок о готовности к участию в конкурсе не поступило, концессионное соглашение заключается на условиях, предусмотренных в Предложении и проекте концессионного соглашения (проекте концессионного соглашения с внесенными изменениями), без проведения конкурса в порядке, установленном Федеральным законом № 115-ФЗ.

В этом случае администрация муниципального образования в течение 3 дней информирует инициатора заключения концессионного соглашения о заключении концессионного соглашения без проведения конкурса.

Решение о заключении концессионного соглашения принимается в форме постановления администрации муниципального образования в течение 30 календарных дней после истечения срока, указанного в пункте 2.8 настоящего Порядка.

Проект концессионного соглашения в течение 5 рабочих дней после принятия постановления администрации муниципального образования  о заключении концессионного соглашения направляется концедентом концессионеру с установлением срока для подписания этого соглашения, который не может превышать один месяц.

Лицо, выступающее с инициативой заключения концессионного соглашения, до принятия решения о заключении этого соглашения обязано указать источники финансирования деятельности по исполнению концессионного соглашения и представить в уполномоченный орган подтверждение возможности их получения.

2.10. Лицо, выступающее с инициативой заключения концессионного соглашения, а также иные лица, подающие заявки на заключение концессионного соглашения, должны отвечать следующим требованиям:

1) отсутствие решения о ликвидации юридического лица - заявителя (лица, подающего заявку на заключение концессионного соглашения) или о прекращении физическим лицом - заявителем (лицом, подающим заявку на заключение концессионного соглашения) деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

2) отсутствие определения суда о возбуждении производства по делу о банкротстве в отношении лица, выступающего с инициативой заключения концессионного соглашения;

3) отсутствие недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности лица по уплате этих сумм исполненной) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов лица, по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за последний отчетный период;

4) наличие средств или возможности их получения в размере не менее пяти процентов от объема заявленных в проекте концессионного соглашения инвестиций (предельного размера расходов на создание и (или) реконструкцию объекта концессионного соглашения, которые предполагается осуществить концессионером, на каждый год срока действия концессионного соглашения).

2.11. Лицо, выступающее с инициативой заключения концессионного соглашения, вправе проводить с администрацией муниципального образования переговоры, связанные с подготовкой проекта концессионного соглашения, до направления предложения о заключении концессионного соглашения.

3. Подготовка и проведение конкурсов на право заключения концессионных соглашений
3.1 В случае утверждения главой муниципального образования решения о заключение концессионного соглашения и в случае, указанном в пункте 2.8 настоящего Порядка уполномоченным специалистом администрации муниципального образования готовится проект постановления администрации муниципального образования о создании конкурсной комиссии и конкурсная документация в соответствии с требованиями статьи 23 Федерального закона № 115-ФЗ.

3.2 Организация и проведение конкурса на право заключения концессионных соглашений (далее – конкурс) возлагается на конкурсную комиссию.

3.3 Администрация муниципального образования обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, в том числе:

1) публикация сообщения о проведении конкурса в соответствии с требованиями статьи 26 Федерального закона № 115-ФЗ на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов (www.torgi.gov.ru) и на официальном сайте администрации муниципального образования;

2) вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и проведение предварительного отбора участников конкурса в соответствии с требованиями статьей 28, 29 Федерального закона № 115-ФЗ;

3) вскрытие конвертов с конкурсными предложениями, проведение рассмотрения и оценки конкурсных предложений в соответствии с требованиями статьей 31, 32 № 115-ФЗ;

4) подготовка и публикация на официальном сайте администрации муниципального образования протокола о результатах проведения конкурса в соответствии с требованиями статьей 33-35 № 115-ФЗ.

3.4 По итогам конкурса с победителем заключается концессионное соглашение. Проект концессионного соглашения в течение 5 рабочих дней после подписания протокола о результатах проведения конкурса направляется  концессионеру с установлением срока для подписания этого соглашения, который не может превышать один месяц.

4. Осуществление контроля за исполнением концессионных соглашений
4.1 Администрация муниципального образования  осуществляет контроль за исполнением концессионного соглашения в соответствии в Федеральным законом №115-ФЗ.

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

05.08.2020 № 73

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области                        от 18.05.2018 №30
В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании протеста прокуратуры Тогучинского района от 29.07.2020 № 13-890-в-2020  администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу с 01.08.2020:

1.1. Постановление администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 18.05.2018 № 30 " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование проведения ярмарок на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» 
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Глава Заречного сельсовета         В.П.Собольников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2020 №74
Об утверждении Порядка хранения Книги  учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, Книги регистрации заявлений граждан о принятии на учет
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Новосибирской области  от 4 ноября 2005 г. N 337-ОЗ "Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма", администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок хранения Книги  учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, Книги регистрации заявлений граждан о принятии на учет (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Заречный Вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в сети "Интернет".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Останину З.В.

Глава Заречного сельсовета   В.П.Собольников
Приложение к постановлению 

от 06.08.2020 № 74
ПОРЯДОК 

хранения Книги  учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, Книги регистрации заявлений граждан о принятии на учет
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Новосибирской области  от 4 ноября 2005 г. N 337-ОЗ "Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма".
1.2. Настоящий Порядок устанавливает    правила   хранения    книги регистрации заявлений граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования (далее - книга Регистрации), правила   хранения    книги учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования (далее - книга Учета).
2. Порядок хранения Книги учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, Книги регистрации заявлений граждан о принятии на учет 

2.1. Формирование, хранение Учетных дел, ведение и хранение книги Регистрации и книги Учета осуществляются администрацией Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
2.2. Книга учета граждан,  нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, Книга регистрации заявлений граждан о принятии на учет хранятся как документ строгой отчетности, бессрочно.

2.3. Уполномоченный специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, отвечающий за ведение Книг учетных дел граждан, обеспечивает их хранение и несет персональную ответственность за их состояние.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2020 № 75

О реализации Закона Новосибирской области от 4 ноября 2005 г. N 337-ОЗ
"Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма"

            Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Закона Новосибирской области от 04.11.2005 № 337-ОЗ «Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма», администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области                                           

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Для расчета располагаемого дохода и определения потребности в средствах на приобретение жилья установить:

- коэффициент увеличения прожиточного минимума – 1,0;

- нормативный период накопления сбережений для приобретения жилья – 10 лет;

- среднюю рыночную (нормативную) цену квадратного метра общей площади жилья на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области   на 2020 год – в размере 48 301 (сорок восемь тысяч триста один) рубль. 

2. Опубликовать данное постановление в печатном издании "Заречный Вестник".

Глава Заречного  сельсовета              В.П.Собольников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.08.2020  №76

 
О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации  Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области.

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 21.07.2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в целях обеспечения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, добросовестного исполнения должностных обязанностей, администрация Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1).
         2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (приложение № 2).

         3. Постановление администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 24.08.2015 №129 «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Заречного сельсовета и урегулированию конфликта интересов»  - признать утратившим силу.
        4. Опубликовать  настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Заречного сельсовета    В. П. Собольников     

Приложение №1
    к постановлению от 10.08.2020  № 76
Состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области
и урегулированию конфликта интересов
 
а)  председатель комиссии – Сложинский С.Н. -  заместитель главы администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, 

б) заместитель председателя комиссии – Останина З.В. -  специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

в)  секретарь комиссии - Останина З.В.  - специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

Члены комиссии:

г) Коваленко С.Ю, - специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

д) Турова А.Г.-  военно-учетный работник  администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области.
 

Приложение №2

    к постановлению от 10.08.2020  № 76

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О   комиссии   по    соблюдению требований     к       служебному

поведению        муниципальных    служащих    и   урегулированию

конфликтов интересов в администрации  Заречного сельсовета               Тогучинского  района Новосибирской области.

 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Воронежской области, настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие работе  администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, (далее – муниципальными служащими) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, (далее - должности муниципальной службы).
5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. В состав комиссии входят:
а)  председатель комиссии  -  заместитель главы администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

б) заместитель председателя комиссии   -  специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

в)  секретарь комиссии  -  специалист администрации Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

Члены комиссии:

г)   специалист администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;

д)    военно-учетный работник  администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области. 

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими и соблюдения муниципальными служащими  требований  к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:
- о предоставлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления, либо должностному лицу органа местного самоуправления, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативно-правовым актом органа местного самоуправления:
- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативно-правовым актом органа местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух  лет со дня  увольнения с муниципальной службы;
- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона  от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства  в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей;

- поступившее уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;
г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в  орган местного самоуправления уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
13. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 13.1., 13.2. настоящего Положения.
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 8 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

13.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

13.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 11 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

14. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы .  О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин, указывает в обращении, заявлении или уведомлении, предоставляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 11 настоящего Положения.  Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального  служащего или гражданина в случае:

- если в обращении, заявлении или уведомлении, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

- если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.". 

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.
16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения  о проверке  достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими и соблюдения требований к служебному поведению, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения  о проверке  достоверности и полноты сведений,, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими и соблюдения требований к служебному поведению, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

б)  установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае главе Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области (далее – глава поселения), рекомендуется указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце втором подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение  должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности  в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ;

Уведомление, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, рассматривается комиссией, которая осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
      20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце третьем подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, является объективной и уважительной;

б) признать,  что причина непредставления муниципальным служащим, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной.  В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по предоставлению указанных сведений;

в) признать,  что причина непредставления муниципальным служащим, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае главе поселения, рекомендуется применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20.1 Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, рассматривается комиссией, которая осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления".

20.2 Уведомление, указанное в  подпункте "д" пункта 11 настоящего Положения, рассматривается комиссией, которая осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного  самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-ФЗ "О противодействии коррупции.

20.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным  служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю  органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

     21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 11  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

    а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим являются достоверными и полными;

     б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует  главе поселения применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

       22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

         а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

          б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

            23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 11 настоящего Положения и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 17-22, 20.3, 20.4 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, распоряжений администрации Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы поселения.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 11 настоящего Положения, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для главы поселения  носят рекомендательный характер.

Обязательный характер носят решение, принимаемые по итогам рассмотрения вопросов, связанных с поступившими ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

- обращением  гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный НПА местной администрации,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечении 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявлением муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

26.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 19, 20.1., 20.2.  настоящего Положения  должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзаце втором, пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 11 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаце втором, пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 19, 20.3, 20.4 настоящего Положения или иного решения.
27. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Заречного  сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
29. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе поселения , полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
30. Глава поселения рассматривает протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава поселения  в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе поселения  для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии передает информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18 .08. 2020 г № 79

Об утверждении  порядка  предоставления компенсационного места

на размещение нестационарного торгового объекта на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

         В соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», во исполнение Приказа Министерства торговли, промышленности и развития предпринимательства Новосибирской области от 24.01.2011 г. №10 «О порядке разработки и утверждения органами местного самоуправления схемы размещения нестационарных торговых объектов», руководствуясь Уставом Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области, администрация Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок  предоставления компенсационного места на размещение нестационарного торгового объекта на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области,  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления  и разместить на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области в сети ИНТЕРНЕТ.

3.    Контроль за исполнением настоящего  постановления  возложить на  зам. главы администрации Сложинского С.Н.

Глава Заречного  сельсовета    В.П.Собольников

УТВЕРЖДЕН

постановлением  от 18.08.2020  № 79
ПОРЯДОК

предоставления компенсационного места на размещение нестационарного торгового объекта на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области

1. Порядок разработан с целью сохранения прав хозяйствующего субъекта на размещение нестационарного торгового объекта путем предоставления компенсационного места, в случае необходимости исключения существующего места из схемы размещения нестационарных торговых объектов, а также с целью создания условий организации и качества торгового обслуживания.

2. Порядок определяет процедуру и сроки предоставления компенсационного места для размещения нестационарного торгового объекта на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области.

3. Предоставление компенсационного места на размещение нестационарного торгового объекта осуществляется администрацией Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области (далее – администрация) в соответствии с утвержденной схемой размещения нестационарных торговых объектов (далее – Схема).

Схема размещена в сети «Интернет» на официальном сайте Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области и поддерживается в актуальном состоянии.
4. Компенсационное место предоставляется по выбору хозяйствующего субъекта из числа свободных от прав третьих лиц мест размещения нестационарных торговых объектов, включенных в Схему, или путем включения в Схему нового места размещения нестационарного торгового объекта.

5. Право на осуществление торговой деятельности в компенсационном месте предоставляется на срок действия договора на размещение, заключенного в отношении места размещения нестационарного торгового объекта, которое предполагается исключить из Схемы.

6. Предоставление компенсационного места осуществляется на основании заявления хозяйствующего субъекта с указанием такого места в Схеме или места для включения в Схему, направленного в администрацию по адресу: Новосибирская обл., Тогучинский р-он, с. Заречное, ул. Центральная, 21 или по электронной почте: adm-zarech@mail.ru.

7. В течение 10 рабочих дней администрацией  рассматривается   заявление хозяйствующего субъекта   по предоставлению выбранного компенсационного места в целях его соответствия принципам разработки Схемы, утвержденным пунктами 7 и 8 Порядка разработки и утверждения органами местного самоуправления в Новосибирской области схемы размещения нестационарных торговых объектов, утвержденного приказом Министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области от 24.01.2011 №10. Результаты рассмотрения заявления сообщаются заявителю путем направления уведомления о принятом решении  в срок не поздней 1 рабочего дня со дня принятия решения.    

8. При предоставлении компенсационного места сохраняется размер площади, вид, специализация и период функционирования нестационарного торгового объекта, определенные договором на право размещения нестационарного торгового объекта.

9. Предоставление компенсационного места из числа включенных в Схему или включение в Схему нового места размещения нестационарного торгового объекта, с предоставлением его хозяйствующему субъекту в качестве компенсационного, осуществляется не позднее исключения места размещения нестационарного торгового объекта, которое ранее занимал хозяйствующий субъект, из Схемы.

10. Администрация извещает хозяйствующий субъект о предоставлении компенсационного места в течение 5 рабочих дней, следующих за днем окончания проведения согласительных процедур, указанных в пункте 6 Порядка и (или) вступления в силу правового акта администрации о включении в Схему компенсационного места, предложенного хозяйствующим субъектом.

11. В случае невозможности включения в Схему компенсационного места размещения нестационарного торгового объекта, предложенного хозяйствующим субъектом, администрация письменно сообщает об этом хозяйствующему субъекту в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения, что не лишает хозяйствующего субъекта права подать новое предложение о включении в Схему компенсационного места размещения нестационарного торгового объекта, подобранного им самостоятельно.
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