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ЗАРЕЧНЫЙ ВЕСТНИК
         ИЗДАЁТСЯ С 17 ЯНВАРЯ   2006 года                                                                            № 22
                                                                                                                      30 декабря 2021 года, четверг
  АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.12.2021   № 120
           Об утверждении программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов".

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
Глава Заречного сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области    А. П. Иваненко
Приложение к постановлению 

от17.12. 2021 № 120
Программа профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов
Раздел I. Общие положения

1. Настоящая программа разработана для организации проведения администрацией Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области профилактики нарушений требований действующего законодательства с целью предупреждения возможного нарушения юридическими лицами, их руководителями и иными должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, обязательных требований действующего законодательства.

2. Профилактика нарушений обязательных требований действующего законодательства проводится в рамках осуществления муниципального контроля в соответствующей сфере в границах населенных пунктов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3. Правовые основания разработки программы:

- Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

- Постановление правительства РФ от 26.12.2018г. №1680 "Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами";

- Решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 30.09.2021 №60 "Об утверждении Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области";

- Решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 30.09.2021 № 56 "Об утверждении Положения о муниципальном лесном контроле в Заречном  сельсовете Тогучинского района Новосибирской области";

- Решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 30.09.2021 № 59 "Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области";

- Решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 30.09.2021 № 57 "Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области";

- Решение Совета депутатов Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 30.09.2021 № 58 "Об утверждении Положения о муниципальном контроле в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области"

4. Разработчик программы – администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее по тексту - администрация муниципального образования).

4.1. Виды осуществляемого муниципального контроля

Согласно Перечню видов муниципального контроля и должностных лиц, отвечающих за осуществление муниципального контроля, на территории сельсовета осуществляются следующие виды муниципального контроля:

а) Муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов;

б) Муниципальный лесной контроль;

в) Муниципальный жилищный контроль;

г) Муниципальный контроль в сфере благоустройства;

д) Муниципальный контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий.

4.2. Обзор по каждому виду муниципального контроля

1. При осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов предметом оценки является соблюдение контролируемыми лицами обязательных требований:

1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в отношении автомобильных дорог:

а) к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещенных 

в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования;

б) к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту 

и содержанию автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений на них (включая требования к дорожно-строительным материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности автомобильных дорог;

2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в области организации регулярных перевозок;

Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий

К подконтрольным субъектам по муниципальному контролю на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов относятся контролируемые лица, осуществляющие деятельность, действия (бездействия), в том числе работы и услуги на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования, являющиеся владельцами и пользователями зданий, строений, сооружений, территорий, включая земельные участки, предметы и другие объекты, к которым предъявляются обязательные требования.

Данные о проведенных мероприятиях: за период январь-декабрь 2021 года проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в указанной сфере не проводились. 

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по профилактике нарушений:

- на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» размещен актуальный перечень нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования;

- администрацией поселения проведено обобщение и анализ правоприменительной практики контрольной деятельности за 2021 год, обзор результатов которых размещен на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» в разделе «Муниципальный контроль».

Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностей в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов не предусматривается.

2.
При осуществлении муниципального лесного контроля предметом оценки является:

- соблюдение контролируемыми лицами в отношении лесных участков, находящихся в собственности поселения, требований, установленных в соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской  области в области использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов и лесоразведения, в том числе в области семеноводства в отношении семян лесных растений (далее - обязательные требования);

- исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.

К подконтрольным субъектам по муниципальному лесному контролю относятся контролируемые лица, осуществляющие деятельность в сфере лесного хозяйства, являющиеся владельцами и пользователями зданий, помещений, сооружений, линейных объектов, территорий, включая водные, земельные и лесные участки, оборудование, устройства, предметы, материалы, транспортные средства и другие объекты, к которым предъявляются обязательные требования.

Данные о проведенных мероприятиях: за период январь-декабрь 2021 года проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в указанной сфере не проводились.

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по профилактике нарушений:

- на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» размещен актуальный перечень нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования;

- администрацией поселения проведено обобщение и анализ правоприменительной практики контрольной деятельности за 2021 год, обзор результатов которых размещен на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» в разделе «Муниципальный контроль».

Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностей в рамках осуществления муниципального лесного контроля не предусматривается

3.
При осуществлении муниципального жилищного контроля предметом оценки является соблюдение контролируемыми лицами обязательных требований установленных жилищным законодательством, законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда (далее – обязательных требований), а именно:

1) требований к:

использованию и сохранности жилищного фонда;

жилым помещениям, их использованию и содержанию;

использованию и содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах;

порядку осуществления перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое в многоквартирном доме;

порядку осуществления перепланировки и (или) переустройства помещений в многоквартирном доме;

формированию фондов капитального ремонта;

созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными домами, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах;

предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов;

порядку размещения ресурсоснабжающими организациями, лицами, осуществляющими деятельность по управлению многоквартирными домами информации в  государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства (далее - система);

обеспечению доступности для инвалидов помещений в многоквартирных домах;

предоставлению жилых помещений в наемных домах социального использования;

2) требований энергетической эффективности и оснащенности помещений многоквартирных домов и жилых домов приборами учета используемых энергетических ресурсов;

3)  правил:

изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность;

содержания общего имущества в многоквартирном доме;

изменения размера платы за содержание жилого помещения;

предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов.

Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.

К подконтрольным субъектам по муниципальному жилищному контролю относятся контролируемые лица, осуществляющие деятельность, действия (бездействия), в том числе работы и услуги в сфере жилищного законодательства, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования, являющиеся владельцами и пользователями зданий, строений, сооружений, территорий, включая земельные участки, предметы и другие объекты, к которым предъявляются обязательные требования.

Данные о проведенных мероприятиях: за период январь-декабрь 2021 года: проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в указанной сфере не проводились. 

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по профилактике нарушений:

- на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» размещен актуальный перечень нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования;

- администрацией поселения проведено обобщение и анализ правоприменительной практики контрольной деятельности за 2021 год, обзор результатов которых размещен на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» в разделе «Муниципальный контроль».

Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностей в рамках осуществления муниципального жилищного контроля не предусматривается.

4.
При осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства предметом оценки является:

- соблюдение контролируемыми лицами обязательных требований, установленных правилами благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории муниципального образования, утвержденных решением представительного органа муниципального образования (далее – Правила), требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории муниципального образования в соответствии с Правилами;

- исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.

К подконтрольным субъектам по контролю в сфере благоустройства относятся контролируемые лица осуществляющие деятельность, действия (бездействия), в том числе работы и услуги в сфере благоустройства, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования, являющиеся владельцами и пользователями зданий, строений, сооружений, территорий, включая земельные участки, предметы и другие объекты, к которым предъявляются обязательные требования. 

Данные о проведенных мероприятиях: за период январь-декабрь 2021 года проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в указанной сфере не проводились. 

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по профилактике нарушений:

- на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» размещен актуальный перечень нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования;

- администрацией поселения проведено обобщение и анализ правоприменительной практики контрольной деятельности за 2021 год, обзор результатов которых размещен на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» в разделе «Муниципальный контроль».

Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностей в рамках осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства не предусматривается.

5.
При осуществлении муниципального контроля в области особо охраняемых природных территорий предметом оценки является:

соблюдение контролируемыми лицами на особо охраняемых природных территориях местного значения обязательных требований, установленных Федеральным законом от 14.03.1995 № 33-ФЗ "Об особо охраняемых природных территориях", другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской  области в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий обязательных требований (далее - обязательные требования), касающихся:

- режима особо охраняемой природной территории, установленной постановлением администрации  (далее - особо охраняемая природная территория); 

- особого правового режима использования земельных участков, водных объектов, природных ресурсов и иных объектов недвижимости, расположенных в границах особо охраняемых природных территорий;

- режима охранных зон особо охраняемых природных территорий; 

исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.

К подконтрольным субъектам по контролю в сфере благоустройства относятся контролируемые лица, осуществляющие  деятельность, действия (бездействие) в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий, в том числе выполняющие работы и оказывающие услуги, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования, являющиеся владельцами и пользователями зданий, помещений, сооружений, линейных объектов, территорий, включая водные, земельные и лесные участки, оборудование, устройства, предметы, материалы, транспортные средства, компоненты природной среды, природные и природно-антропогенные объекты, другие объекты.

Данные о проведенных мероприятиях: за период январь-декабрь 2021 года проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в указанной сфере не проводились. 

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по профилактике нарушений:

- на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» размещен актуальный перечень нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования;

- администрацией поселения проведено обобщение и анализ правоприменительной практики контрольной деятельности за 2021 год, обзор результатов которых размещен на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет» в разделе «Муниципальный контроль».

Анализ и оценка рисков причинения вреда охраняемым законом ценностей в рамках осуществления муниципального контроля в области особо охраняемых природных территорий не предусматривается.

4.3. Количество подконтрольных субъектов - ____.

5. Целью программы является:

- предупреждение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями (далее - подконтрольные субъекты) обязательных требований законодательства в соответствующей сфере, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований законодательства;

- создание мотивации к добросовестному поведению подконтрольных субъектов;

- снижение уровня ущерба охраняемым законом ценностям;

- обеспечение доступности информации об обязательных требованиях.

6. Задачами программы являются:

- укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности;

- выявление и устранение причин, факторов и условий, способствующих нарушениям субъектами профилактики обязательных требований законодательства;

- повышение правосознания и правовой культуры подконтрольных субъектов.

7. Сроки и этапы реализации программы – 2022 год и плановый период 2023-2024 годов.

8. Ожидаемые конечные результаты:

- минимизирование количества нарушений субъектами профилактики обязательных требований законодательства на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов, в области лесного законодательства, жилищного законодательства, в сфере благоустройства, в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий;

- увеличение доли законопослушных подконтрольных субъектов;

- снижение уровня административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

9. Настоящая программа предусматривает комплекс мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований законодательства на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов, в области лесного законодательства, жилищного законодательства, в сфере благоустройства, в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий, оценка соблюдения которых является предметом следующих видов муниципального контроля, осуществляемых администрацией муниципального образования:

- муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов;

- муниципального лесного контроля;

- муниципального жилищного контроля;

- муниципального контроля в сфере благоустройства;

- муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий.

Должностным лицом органа муниципального контроля, уполномоченным на выдачу при получении органом муниципального контроля сведений о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» либо в соответствии с положениями иных федеральных законов является специалист администрации, который назначается распоряжением администрации.  

10.
Виды муниципального контроля и должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

№ п/п
Наименование вида муниципального контроля
Наименование органа (должностного лица), уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

1.
муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов;
  Глава, заместитель главы администрации, специалист  

2.
 муниципальный лесной контроль;
Глава, заместитель главы администрации, специалист  

3.
муниципальный жилищный контроль;


Глава, заместитель главы администрации, специалист  
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муниципальный контроль в сфере благоустройства;
Глава, заместитель главы администрации, специалист  

5.
 муниципальный контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий


Глава, заместитель главы администрации, специалист  

11.
Оценка эффективности программы.

Методика оценки эффективности и результативности профилактических мероприятий предназначена способствовать максимальному достижению общественно значимых результатов снижения, причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, при проведении профилактических мероприятий и представлена в приложении 1 к настоящей программе.

 12. Отчетные показатели Программы на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

В целях оценки мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, установленных муниципальными нормативными правовыми актами. И мероприятий по контролю устанавливаются отчетные показатели на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов:

№ п/п
Наименование показателя
Методика расчета показателя
Планируемый показатель на 2022 год, %
Планируемый показатель на 2023 год, %
Планируемый показатель на 2024 год, %

1
Доля проведенных мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, установленных муниципальными нормативными правовыми актами
Ф/П х 100, где: 

П (план) – количество профилактических мероприятий, предусмотренных Программой;

Ф (факт) – количество фактически реализованных мероприятий, предусмотренных Программой
100%
100%
100%

2
Доля мероприятий по контролю, по результатам которых выявлены нарушения обязательных требований, установленных муниципальными нормативными правовыми актами
К2 /К1  х 100, где:

К1  - количество проведенных мероприятий по контролю;

К2   - количество мероприятий по контролю, по результатам которых выявлены нарушения обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами
не более 60%
не более 60 %
не более 60 %

Раздел II. План мероприятий по профилактике нарушений на 2022 год

Мероприятия программы представляют собой комплекс мер, направленных на достижение целей и решение основных задач настоящей Программы

№ п/п
Наименование мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований
Срок (периодичность) проведения мероприятия
Ответственный исполнитель
Ожидаемые результаты проведения мероприятий

1.
Поддержание в актуальном состоянии для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования (внесение необходимых изменений в связи со вступлением в силу, признанием утратившими силу, изменением правовых актов и иных документов)

 
в течение года

(по мере необходимости)
.специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

2.
Размещение на официальном сайте в сети «Интернет» информации об актуализации перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
не реже 1 раза в квартал
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

3.
Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей   по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, в том числе посредством:
 
специалист администрации
 

3.1.
разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований
в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации
 

3.2.
проведения разъяснительной работы в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования
постоянно в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации
 

3.3.
устного консультирования по вопросам соблюдения обязательных требований, письменных ответов на поступающие письменные обращения
постоянно в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации
 

4.
В случае изменения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами:
 
специалист администрации
 

4.1.
подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, требования, установленных муниципальными правовыми актами, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие
в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов об установлении новых, изменении или отмене действующих обязательных требований

4.2.
подготовка и выдача рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами
в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации
 

5.
Обобщение практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном сайте в сети «Интернет», в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
декабрь

2022 года
специалист администрации
Предотвращение нарушений обязательных требований

6
Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами
В течение срока реализации
специалист администрации
Предотвращение и устранение нарушений обязательных требований

7.
Ведение подраздела для опубликования информации о реализации мероприятий по профилактике нарушений, программы профилактики нарушений
В течение срока реализации
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов

8.
Проведение мероприятий по оценке эффективности и результативности профилактических мероприятий с учетом целевых показателей
Ежегодно,

не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным

 
специалист администрации
Доклад об эффективности и результативности профилактических мероприятий за отчетный (прошедший) год

9.
Разработка и утверждение программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, на 2023 год и на плановый период 2024-2025 гг.
до 20 декабря

2022 года
специалист администрации
 

10.
Проведение специальных мероприятий по профилактике нарушений, направленные на предупреждение причинения вреда, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, проведение которых предусмотрено федеральными законами, положением о виде федерального государственного контроля (надзора), порядком организации и осуществления отдельных видов муниципального контроля.
постоянно в течение года

(по мере необходимости)
специалист администрации


Проект плана

мероприятий по профилактике нарушений на плановый период 2023-2024 гг.

№ п/п
Наименование мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований
Срок (периодичность) проведения мероприятия
Ответственный исполнитель
Ожидаемые результаты проведения

мероприятий

1.
Актуализация размещенных на официальном сайте администрации муниципального образования  для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом осуществления муниципального контроля администрацией муниципального образования
По мере необходимости (в случае отмены действующих или принятия новых нормативных правовых актов, мониторинг НПА ежемесячно)
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

2.
Актуализация размещенных на официальном сайте администрации муниципального образования текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля
По мере необходимости (в случае отмены действующих или принятия новых нормативных правовых актов, мониторинг НПА ежемесячно)
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

3.
Актуализация размещенных на официальном сайте администрации муниципального образования  обязательных требований, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля по каждому виду муниципального контроля
По мере необходимости
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

4.
Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, в том числе посредством размещения на официальном сайте администрации муниципального образования руководств (памяток) по соблюдению обязательных требований
По мере 

обращения
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

5.
Проведение разъяснительной работы в средствах массовой информации мероприятий по информированию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля
По мере необходимости при согласовании с Главой
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

6. 
Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами
В течение срока реализации
специалист администрации
Предотвращение и устранение нарушений обязательных требований

7.
Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования  комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятиях, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
Не позднее 2 месяцев с даты установления новых, изменений или отмене действующих обязательных требований
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов об установлении новых, изменении или отмене действующих обязательных требований

8.
Обобщение практики осуществления администрацией муниципального образования  муниципального контроля и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования соответствующей информации, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
Декабрь 2023, 2024
специалист администрации
Предотвращение нарушений обязательных требований

9.
Проведение мероприятий по оценке эффективности и результативности профилактических мероприятий
Ежегодно,

не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным

 
специалист администрации
Доклад об эффективности и результативности профилактических мероприятий за отчетный (прошедший) год

10.
Подготовка руководств, разъяснений по соблюдению обязательных требований
По мере необходимости
специалист администрации
Повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требований

Приложение

к Программе 

Методика оценки эффективности и результативности профилактических мероприятий

         К показателям качества профилактической деятельности администрации муниципального образования относятся следующие:

1.
    Количество выданных предостережений.

2.
    Количество субъектов, которым выданы предостережения.

3.
    Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов, лесного законодательства, жилищного законодательства, в сфере благоустройства, в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий в том числе посредством размещения на официальном сайте администрации муниципального образования руководств (памяток), информационных статей.

4.
    Проведение разъяснительной работы в средствах массовой информации и мероприятий по информированию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов, лесного законодательства, жилищного законодательства, в сфере благоустройства, в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.12. 2021 № 121

Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров

предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной

заработной платы работников муниципальных учреждений Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и во исполнение  постановления Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области", а также в целях дальнейшего совершенствования систем оплаты труда, рационального использования бюджетных средств, направленных на оплату труда работников муниципальных учреждений Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителю муниципального учреждения МКУК «Зареченский КДЦ»: 

1) привести Положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением;

2) ежемесячно осуществлять контроль за соблюдением установленного Положением предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Заречного  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области;

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Глава Заречного  сельсовета                                                        А. П.Иваненко

Тогучинского района Новосибирской области                                                         

Приложение
                          к постановлению                                                                       
                                              от 20.12.2021г. №121
Положение
о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Заречного  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области" и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области (далее - учреждения).

2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются по отраслям в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника.

3. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.

4. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли устанавливается в отраслевом тарифном соглашении, являющемся приложением к районному отраслевому соглашению, заключаемому между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли и администрацией Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - отраслевое тарифное соглашение), а при отсутствии отраслевых профсоюзов - в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений. 

6. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности не более 24 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25-100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101-200 штатных единиц – не более 2;

при штатной численности 201-300 штатных единиц – не более 3.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.

9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

13. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения. 

II. Порядок установления должностных окладов (окладов)
15. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

16. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях.

17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов, окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

19. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4-8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.

III. Виды выплат компенсационного характера
20. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям в соответствии отраслевых тарифных соглашений, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях социальной защиты населения, культуры, образования, физической культуры и спорта, молодежной политики, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

21. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

22. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

IV. Виды выплат стимулирующего характера
23. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за ученую степень;

3) надбавка за почетные звания;

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

25. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения .
26. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

27. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданная в учреждении, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения, которые устанавливаются приказом руководителя учреждения. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.

28. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданной в учреждении.
29. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

30. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

31. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждений в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

32. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

33. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, положением об оплате труда работников учреждения  

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

34. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования), и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением, положением об оплате труда руководителей подведомственных учреждений или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.

35. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

36. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования  по группам по оплате труда руководителей  

37. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в размере на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

38. Решение об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителей принимается Комиссией по установлению стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности руководителям муниципальных учреждений (предприятий) и определению групп по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, созданной в администрации муниципального образования, в соответствии с критериями, утвержденными администрацией муниципального образования. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).

 39. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 

40. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении руководителей учреждений,  принимаются главой Заречного  сельсовета c заключением дополнительного соглашения по совмещению, заместителей руководителей и главных бухгалтеров - руководителями учреждений.
41. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

42. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

43. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.

В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 N 45-ОЗ "О социальной защите инвалидов в Новосибирской области" в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель "выполнение квоты по приему на работу инвалидов".

По решению администрации муниципального образования, в перечень качественных показателей эффективности работы учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Новосибирской области.

В случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области.

В случае осуществления учреждением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий недопущение на первое число каждого месяца календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения.

44. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданная при администрации муниципального образования,  не реже одного раза в квартал, оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые утверждаются постановлением администрации муниципального образования, которой подведомственно учреждение. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.» 

45. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются постановлением администрации муниципального образования, на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной при администрации муниципального образования, которой подведомственно учреждение, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения 

46. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются  в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

      3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда, установленной Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"(с изменениями и дополнениями);

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

       При наличии вышеуказанных случаев, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов

47. Администрация муниципального образования вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей.

48. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений утверждаются постановлением администрации муниципального образования, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет глава Заречного  сельсовета.

49. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются.

50. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждений.

51. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников учреждений.

52. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-33 настоящего Положения.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера не должен превышать 80% выплат стимулирующего характера, установленных руководителю соответствующего учреждения.

VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений

53. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской деятельности, не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от списочной (штатной) численности работников:

	Списочная (штатная) численность работников учреждения (чел)
	Превышение среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников (раз)

	до 20
	до 2

	21 - 41
	до 2,2

	42 - 70
	до 2,3

	71 – 90
	до 2,5

	91 - 100
	до 3

	101 - 200
	до 3,5

	201 - 300
	до 4

	301 - 1000
	до 4,5

	Более 1000
	до 5

	
	


 В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера.

 В расчет среднемесячной заработной платы руководителям учреждений не включается надбавка руководителю, имеющему почетные звания: «Заслуженный», «Народный».

Если размер стимулирующих выплат, установленных руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру превышает объем имеющихся средств фонда оплаты труда, а также среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера превышает, по установленной кратности в зависимости от фактической численности работников, среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения, то возможно пропорциональное снижения размера выплат стимулирующего характера.
54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

 Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы каждого из заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного, автономного и казенного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения не должен превышать 80% от превышения среднемесячной начисленной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников учреждения, рассчитанного для муниципальных бюджетных и казенных учреждений в соответствии с пунктом 53 настоящего Положения и для муниципальных автономных учреждений – с пунктом 53.1настоящего Положения.

55. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

56. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Заключительные положения
57. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 N 474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12. 2021 г.   № 122

Об утверждении муниципальной программы "Использование и охрана земель Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области" на 2022-2024 годы

В соответствии  с Бюджетным кодексом Российской Федерации,   Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Утвердить муниципальную программу "Использование и охрана земель Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области" на 2022-2024 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

          2. Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании "Заречный Вестник" и разместить на официальном сайте Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в сети "Интернет".

          3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Заречного  сельсовета                                                         А.П.Иваненко

Тогучинского района Новосибирской области
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 
 29.12.2021г. №122

Муниципальная программа

 «Использование и охрана земель Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» на 2022-2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Использование и охрана земель Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» на 2022-2024 годы 

	Координатор муниципальной программы
	администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования)

	Координаторы подпрограмм
	подпрограммы не предусмотрены

	Участники муниципальной программы
	администрация муниципального образования

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограммы не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	предотвращение и ликвидация загрязнения, истощения, деградации, порчи, уничтожения земель и почв и иного негативного воздействия на земли и почвы, а также обеспечения рационального использования земель, в том числе для восстановления плодородия почв на землях сельскохозяйственного назначения и улучшения земель

	Задачи муниципальной программы
	- оптимизация деятельности в сфере обращения с отходами производства и потребления; 

- повышение эффективности использования и охраны земель;

- обеспечение организации рационального использования и охраны земель; 

- сохранение и восстановление зеленых насаждений,

- проведение   инвентаризации земель.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- количество ликвидированных стихийных свалок; 

- площадь убранной территории к общей площади населенного пункта;  

- количество посаженных деревьев;

- вовлечение в хозяйственный оборот  пустующих и нерационально используемых земель;

- количество выявленных самовольно занятых земельных участков;  

- количество проинвентаризированных земельных участков к общему количеству земельных участков на территории поселения



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	этапы не предусмотрены, сроки реализации Программы 2022-2024 годы

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию Программы в 2021-2023 годах всего составляет 140,00 тысяч рублей, в том числе:

из средств местного бюджета 140,00 тысяч рублей, в том числе:

2022 год –40 000,00  рублей,

2023 год –50 000,00 рублей,

2024 год –50 000,00  рублей


1. Характеристика текущего состояния  и основные проблемы в соответствующей сфере реализации муниципальной программы

Земля - важная часть окружающей среды, использование которой связано со всеми остальными природными объектами: животными, лесами, растительным миром, водами, полезными ископаемыми и другими ценностями недр земли. Без использования и охраны земли невозможно использование других природных ресурсов. Бесхозяйственность по отношению к земле немедленно наносит или в недалеком будущем будет наносить вред окружающей  среде, приводить не только к разрушению поверхностного слоя земли - почвы, ее химическому и радиоактивному загрязнению, но и сопровождаться экологическим ухудшением всего природного комплекса.

Муниципальная программа   направлена на создание благоприятных условий использования и охраны земель, обеспечивающих реализацию государственной политики эффективного и рационального использования и управления земельными ресурсами в интересах укрепления экономики.

Использование значительных объемов земельного фонда в различных целях накладывает определенные обязательства по сохранению природной целостности всех звеньев экосистемы окружающей среды. В природе все взаимосвязано. Поэтому нарушение правильного функционирования одного из звеньев, будь то лес, животный мир, земля, ведет к дисбалансу и нарушению целостности экосистемы. 

Нерациональное использование земли, потребительское и бесхозяйственное отношение к ней приводят к нарушению выполняемых ею функций, снижению природных свойств.

Охрана земель только тогда может быть эффективной, когда обеспечивается рациональное землепользование.

Проблемы устойчивого социально-экономического развития поселения  и экологически безопасной жизнедеятельности его жителей на современном этапе тесно связаны с решением вопросов охраны и использования земель. На уровне сельского поселения можно решать местные проблемы охраны и использования земель самостоятельно, причем полным, комплексным и разумным образом в интересах не, только ныне живущих людей, но и будущих поколений.

На территории поселения имеются земельные участки  различного  разрешенного использования. 
Наиболее ценными являются земли  сельскохозяйственного назначения,  относящиеся к сельскохозяйственным угодьям. 

Пастбища и сенокосы на территории поселения по своему культуртехническому состоянию преимущественно чистые.  

С учетом всех потребителей пастбищного корма природные пастбища не испытывают сильной нагрузки.    

Экологическое состояние земель в среднем хорошее, но стихийные несанкционированные свалки, оказывают отрицательное влияние на окружающую среду,  и  усугубляют экологическую обстановку. 
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

          Основными принципами муниципальной политики в сфере использования и охраны земель на территории поселения являются: законность и открытость деятельности администрации муниципального образования подотчетность и подконтрольность, эффективность.

         Целями  муниципальной программы  являются  предотвращение  и  ликвидация  загрязнения,  истощения, деградации,  порчи,  уничтожения  земель  и  почв  и  иного  негативного  воздействия  на  земли  и почвы, а также обеспечение рационального использования земель, в том числе для восстановления плодородия почв на землях сельскохозяйственного назначения и улучшения земель. 

        Для достижения поставленных целей предполагается решение следую​щих задач:

- оптимизация деятельности в сфере обращения с отходами производства и потребления; 

- повышение эффективности использования и охраны земель, обеспечение организации рационального использования и охраны земель; 

- сохранение и восстановление зеленых насаждений;

- проведение   инвентаризации земель.

Инвентаризация земель проводится для предотвращения деградации, загрязнения, захламления, нарушения земель, других негативных (вредных) воздействий хозяйственной деятельности, выявление неиспользуемых, нерационально используемых или используемых не по целевому назначению и не в соответствии с разрешенным использованием земельных участков, других характеристик земель.

Реализация данной программы будет содействовать упорядочению землепользования;  вовлечение в оборот новых земельных участков; повышению инвестиционной привлекательности сельского поселения, соответственно росту экономики, более эффективному использованию и охране земель.

           В результате выполнения мероприятий Программы будет обеспечено: 

1) благоустройство населенных пунктов;

2) улучшение качественных характеристик земель;

3) эффективное  использование земель.

Таблица № 1

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1
	Количество ликвидированных стихийных свалок
	шт.
	
	0
	0
	0
	0

	2
	Площадь убранной территории к общей площади населенного пункта
	%
	
	8,6
	9,0
	9,2
	9,4

	3
	Количество соответствующих нормам проб почвы к общему количеству взятых проб
	%
	
	0
	0
	0
	0

	4
	Количество посаженных деревьев
	шт.
	
	0
	0
	0
	0

	5
	Вовлечение в хозяйственный оборот  пустующих и нерационально используемых земель 
	шт.
	
	0
	0
	0
	0

	6
	Количество выявленных самовольно занятых земельных участков
	шт.
	
	0
	0
	0
	0

	7
	Количество проинвентаризированных земельных участков к общему количеству земельных участков на территории поселения
	%
	
	0
	0
	0
	0


Общий срок реализации муниципальной программы – 2022-2024 года.

3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

 В  рамках  муниципальной программы  запланированы  мероприятия,  по повышению эффективности охраны и использования земель на территории поселения
Таблица № 2

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель: Предотвращение  и  ликвидация  загрязнения,  истощения, деградации,  порчи,  уничтожения  земель  и  почв  и  иного  негативного  воздействия  на  земли  и почвы, а также обеспечение рационального использования земель, в том числе для восстановления плодородия почв на землях сельскохозяйственного назначения и улучшения земель

	1.1
	Задача 1.1: Повышение эффективности использования и охраны земель, обеспечение организации рационального использования и охраны земель

	1.1.1
	ликвидация последствий загрязнения и захламления земель
	3
	2022
	40,00
	-
	-
	40,00
	-
	использование земель способами, обеспечивающими сохранение экологических систем, способности земли быть средством, основой осуществления хозяйственной и иных видов деятельности


	администрация муниципального образования, Глава

	
	
	
	2023
	50,00
	-
	-
	50,00
	-
	
	

	
	
	
	2024
	50,00
	-
	-
	50,00
	-
	
	

	
	
	
	всего:
	140,00
	-
	-
	140,00
	-
	
	

	
	Задача  1.2: Проведение инвентаризации земель

	1.2.1
	выявление пустующих и нерационально используемых земель и своевременное вовлечение их в хозяйственный оборот
	3
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	систематическое проведение инвентаризации земель, выявление пустующих и нерационально используемых земель в целях передачи их в аренду (собственность)
	администрация муниципального образования, Глава 

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	всего:
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.1.2
	выявление  фактов самовольного занятия земельных участков
	3
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	всего:
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.4.3
	разъяснение гражданам земельного законодательства РФ
	3
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	всего:
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.4.4
	выявление используемых или используемых не в соответствии с разрешенным использованием земельных участков на территории поселения
	3
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	всего:
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	2022
	40,00
	
	
	40,00
	
	
	

	
	
	
	2023
	50,00
	
	
	50,00
	
	
	

	
	
	
	2024
	50,00
	
	
	50,00
	
	
	

	
	
	
	всего:
	140,00
	
	
	140,00
	
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств местного бюджета.

Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы на 2022-2024 годы из средств местного бюджета составляет 140,00 тыс. рублей. 

Потребность в финансовых ресурсах определена на основе предложений органов местного самоуправления  поселения, подготовленных на основании аналогичных видов работ с учетом индексов-дефляторов.

Таблица № 3.

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс.рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	Областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	Основные мероприятия муниципальной программы

	2022
	40,00
	-
	-
	40,00
	-

	2023
	50,00
	-
	-
	50,00
	-

	2024
	50,00
	-
	-
	50,00
	-

	Всего по муниципальной программе
	140,00
	-
	-
	140,00
	-


       В ходе реализации муниципальной программы мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств местного бюджета.
5.  Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

       Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится с Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации и  методики оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением   администрации муниципального образования  и основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

6.Механизм реализации муниципальной программы 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – администрация муниципального образования.

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности подпрограммы; 

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов координатора подпрограммы;  

проводит оценку эффективности муниципальной программы; готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы; организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы.

       Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с установленным порядком осуществляет администрация муниципального образования.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестой созыв)

РЕШЕНИЕ

( восемнадцатой сессии)

     21 .12.2021     № 84

О бюджете Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета муниципального образования  Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  (далее – местный бюджет) на 2022 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме     

10 439 900,00 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 7 487 600,00 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 7 487 600,00 рублей, в том числе объем субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в сумме 2 199 900,00 рублей. 

2) общий объем расходов местного бюджета в сумме  10 439 900, 00 рублей.

3) дефицит (профицит) местного бюджета в сумме 00,00 рублей.

2. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования   Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   на плановый период 2023 и 2024 годов:

1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2023 год в сумме 6 376 100,00 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 3 381 100,00 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 3381100,00 рублей, в том числе объем субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в сумме           617 700,00 рублей., и на 2024 год в сумме 5 325 839,00 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2 224 639,00 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 2 224 639,00 рублей, в том числе объем субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в сумме 121 939,00 рублей.;

2) общий объем расходов местного бюджета на 2023 год в сумме 6 376 100,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме        143 960,00 рублей, и на 2024  год в сумме 5 325 839,00  рублей., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 260 200,00 рублей.;

3) дефицит (профицит) местного бюджета на 2023 год в сумме 00,00 рублей., дефицит (профицит) местного бюджета на 2024  год в сумме 00,00  рублей.

Статья 2. Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, не установленные бюджетным Законодательством Российской Федерации 

Утвердить нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, не установленные бюджетным Законодательством Российской Федерации на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов в случае, если они не установлены Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным законом о федеральном бюджете, законами Новосибирской области, принятыми в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно приложения 1, приложения 1.1 к настоящему Решению. 

Статья 3. Бюджетные ассигнования местного бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований:

1) по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 2 к настоящему Решению;

2) по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета на 2022 год и плановый период 2023  и 2024 годов согласно приложению 3 к настоящему Решению.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального образования Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и плановый период 2023  и 2024  годов согласно приложению 4 к настоящему Решению.

3. Установить размер резервного фонда Администрации муниципального образования Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год в сумме 00,00 руб., в плановом периоде 2023 года в сумме 00,00 рублей, 2024 года в сумме 00,00 рублей.

4. Установить общий объем бюджетных ассигнований, направленных на исполнение публичных нормативных обязательств, на 2022 год в сумме 350 400,00 рублей, на 2023 год в сумме 00,00 рублей и на 2024 год в сумме 00,00 рублей.

5. Утвердить объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области , направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 5 к настоящему Решению.

6. Установить, что субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров (работ, услуг) предоставляются в случаях, предусмотренных нормативно-правыми актами Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных ведомственной структурой расходов местного бюджета на 2022 год и на 2023 -2024 годы по соответствующим целевым статьям и виду расходов согласно приложению 4 к настоящему Решению, в порядке, установленном администрацией Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области .

Предоставить бюджетные инвестиции юридическим лицам, не являющимися муниципальным учреждением и муниципальным унитарным предприятием в 2022 году в сумме 00,00  тыс. рублей.

Статья 4. Особенности заключения и оплаты договоров (муниципальных контрактов)

1.Установить, что муниципальные учреждения, органы местного самоуправления при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, услуг) вправе предусматривать авансовые платежи:

1) в размере 100 процентов суммы договора (контракта) - по договорам (контрактам):

а) о предоставлении услуг связи,

б) услуг проживания в гостиницах;

в) о подписке на печатные издания и об их приобретении;

г) об обучении на курсах повышения квалификации;

д) о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом;

е) о приобретении путевок на санаторно-курортное лечение, оплату расходов на проведение оздоровительной кампании для детей и подростков в период школьных каникул;

ж) страхования;

з) об оказании услуг по организации концертов, гастролей, выступлений творческих коллективов (по согласованию с главным распорядителем средств районного бюджета);

и) по договорам (муниципальным контрактам) на приобретение материальных ценностей (кроме продуктов питания), заключенным на сумму, не превышающую 600 000, 00 рублей по одной сделке;

к) подлежащим оплате за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;

л) об оплате услуг по зачислению денежных средств (социальных выплат и государственных пособий) на счета физических лиц;

м) об оплате нотариальных действий и иных услуг, оказываемых при осуществлении нотариальных действий;

н) аренда;

о) по распоряжению администрации муниципального образования Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области ;

п) о проведении достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.

2) в размере 100 процентов цены договора (контракта) по договорам (контрактам) об осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям;

3) в размере 20 процентов цены договора (контракта), если иное не предусмотрено федеральным законодательством Российской Федерации, - по остальным договорам (контрактам);

Статья 5. Иные межбюджетные трансферты, предоставляемые из бюджета Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  

1.Утвердить объем иных межбюджетных трансфертов, предоставляемы из бюджета Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  в бюджет других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2022 год в сумме 40 000,00 рублей, на 2023 год в сумме 40 000, 00 рублей, на2024 год в сумме 40 000,00 рублей, согласно Приложению 6 к настоящему Решению.

Статья 6. Дорожный фонд Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  

1. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области:

1) на 2022 год в сумме 1 402 500,00  рублей;

2) на 2023 год в сумме 1 154 700,00  рублей,   на 2024 год в                                                сумме 1 217 500,00 рублей.

Статья 7. Источники финансирования дефицита бюджета

Установить источники финансирования дефицита местного бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно Приложению 7 к настоящему Решению.

Статья 8. Муниципальные внутренние заимствования 

1.Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно Приложению 8 к настоящему Решению.

2.Установить, что в 2022 году кредиты, привлекаемые от кредитных организаций, могут быть замещены кредитами, привлекаемыми от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в пределах общего объема привлечения, предусмотренного Программой муниципальных внутренних заимствований Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год, с последующим внесением соответствующих изменений в Программу муниципальных внутренних заимствований Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области на 2022 год.

Предоставить право администрации Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  неоднократно осуществлять привлечение и погашение бюджетных кредитов на пополнение остатков средств на счетах местных бюджетов в соответствии с пунктом 2 статьи 93.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 9. Предоставление муниципальных гарантий Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  в валюте Российской Федерации

Утвердить программу муниципальных гарантий Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области в валюте Российской Федерации на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно Приложению 9 к настоящему Решению.

Статья 10. Муниципальные программы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  
1.Утвердить перечень муниципальных программ, предусмотренных к финансированию из местного бюджета в 2022 году и плановом периоде 2023 и 2024 годах согласно Приложению 10 к настоящему Решению.

2.Установить, что финансирование мероприятий, предусмотренных муниципальными программами, осуществляется в соответствии с порядками, установленными администрацией Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  .

Муниципальные программы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  не включенные в перечень, не подлежат финансированию в 2022 -2024 годах.

Статья 11. Возврат остатков субсидий, предоставленных из местного бюджета муниципальным учреждениям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   
1. Остатки не использованных в текущем финансовом году субсидий, предоставленных из местного бюджета муниципальным бюджетным учреждениям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области, муниципальным автономным учреждениям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, в очередном финансовом году подлежат возврату указанными учреждениями в местный  бюджет в объеме, соответствующем не достигнутым показателям муниципального задания такими учреждениями, в порядке, установленном администрацией Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области. 

 Остатки средств, перечисленные бюджетными и автономными учреждениями в соответствующий бюджет, могут быть возвращены бюджетным учреждениям в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением главного распорядителя бюджетных средств.

Статья 12. Муниципальный внутренний долг Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  и расходы на его обслуживание

1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   на 1 января 2023 года в сумме 00,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   в сумме 00,00 рублей, на 1 января 2024 года в сумме 00,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  в сумме 00,00 рублей, и на 1 января 2025 года в сумме 00,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  в сумме 00,00 рублей.

2.Установить объем расходов местного бюджета на обслуживание муниципального долга Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год в сумме 00,00 рублей, на 2023 год в сумме 00,00 рублей и на 2024 год в сумме 00,00 рублей.

Статья 13. Особенности использования остатков средств местного бюджета на начало текущего финансового года

1. Установить, что остатки средств местного бюджета на начало текущего финансового года в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени администрации Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области  муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, могут направляться на увеличение бюджетных ассигнований на указанные цели в случае, если бюджетные ассигнования на оплату муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг не предусмотрены настоящим Решением.

Статья 14. Особенности исполнения местного бюджета в 2022 году

1. Установить в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации следующие основания для внесения в 2022 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи местного бюджета, связанные с особенностями исполнения местного бюджета и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между получателями бюджетных средств местного бюджета:

1) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в случае создания, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий;

2) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации без изменения целевого направления расходования бюджетных средств при изменении порядка применения бюджетной классификации;

3) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, между видами расходов, обусловленное изменением законодательства;

4) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в случае исполнения требований об уплате налога, сбора, страховых взносов, решений налоговых органов, органов управления государственными внебюджетными фондами о взыскании налогов, сборов, страховых взносов, пеней и штрафов, об уплате финансовых санкций за совершение правонарушений, постановлений уполномоченных должностных лиц о наложении административных штрафов, предусматривающих обращение взыскания на средства местного бюджета;

5) изменение бюджетных ассигнований в части софинансирования расходного обязательства финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств федерального бюджета, при доведении (отзыве) лимитов бюджетных обязательств в части переданных Управлению Федерального казначейства по Новосибирской области полномочий получателя средств областного бюджета по перечислению в местный бюджет межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в пределах сумм, необходимых для оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств местного бюджета, источником финансового обеспечения которых являются данные межбюджетные трансферты, при уточнении объемов, утвержденных настоящим решением;

6) увеличение бюджетных ассигнований за счет безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение, в объемах и на цели, которые определены соглашениями о предоставлении безвозмездных поступлений, заключенными с областными (районными) органами исполнительной власти или физическими и юридическими лицами, сверх объемов, утвержденных настоящим решением;

7) распределение на основании областных (районных) правовых актов субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного (районного) бюджета, или безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, местному бюджету сверх объемов, утвержденных настоящим решением;

8) перераспределение бюджетных ассигнований между целевыми статьями, видами расходов бюджетов, в том числе вновь вводимыми, в пределах ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета, на основании соглашений (проектов соглашений) с областными (районными) органами исполнительной власти о предоставлении средств из областного (районного) бюджета и (или) правового акта, определяющего долю софинансирования расходного обязательства из областного (районного) бюджета;

9) увеличение бюджетных ассигнований за счет остатков субсидий и иных межбюджетных трансфертов, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, не использованных на начало текущего финансового года, а также восстановленных в текущем финансовом году;

10) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств в текущем финансовом году, при необходимости возврата средств в областной (районный) бюджет в результате нарушения исполнения обязательств, предусмотренных соглашениями о предоставлении субсидии из областного (районного) бюджета;

11) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителям бюджетных средств местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в целях реализации региональных проектов;

12) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета на исполнение расходных обязательств, в целях финансового обеспечения (софинансирования) которых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты, между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в рамках одного регионального проекта:

13) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета в текущем финансовом году, в целях исполнения решений администрации Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области   по погашению просроченной кредиторской задолженности главного распорядителя местного бюджета и (или) находящихся в его ведении муниципальных учреждений Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области .

Статья 15. Вступление в силу настоящего Решения

Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2022 года и подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке.

	Глава Заречного  сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области

______________ / А. П. Иваненко /
	Председатель Совета депутатов 

Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области

______________ / В. В. Липский/


Приложение № 1

к  решению 18 –й    сессии Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области шестого созыва      от  21  .12.2021 года № 84 "О бюджете Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2022 год и           плановый период 2023 и 2024 годов ."



Нормативы распределения доходов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, не установленные бюджетным Законодательством 

Российской Федерации  на  2022  год и плановый период 2023 и 2024 годов

	В части задолженности и перерасчетов по отмененным налогам , сборам и иным обязательным платежам

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	100%

	В части доходов от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	100%

	В части доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	100%

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	100%

	В части доходов от продажи материальных и нематериальных активов

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	100%

	В части штрафов, санкций, возмещения ущерба

	
	100%

	В части прочих неналоговых доходов

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесённых в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	100%

	
	

	В части возврата остатков субсидий и субвенций прошлых лет

	
	100%

	В части безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы 


	
	100%


	                       ПРОГНОЗ БЮДЖЕТА ЗАРЕЧНОГО  СЕЛЬСОВЕТА ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  НА 2022   ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2023-2024 ГОДОВ

	
	
	(тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	

	Классификация доходов
	Наименование доходов
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	000 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	2 952,30
	2 995,00
	3 101,20

	000 101 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль.доходы
	295,00
	300,90
	307,30

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	295,00
	300,90
	307,30

	182 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	290,00
	295,90
	302,30

	182  1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	5,00
	5,00
	5,00

	000  1 03 0000 00 0000000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1 102,50
	1 154,70
	1 217,50

	000 1 03 02000 01 0000 110 
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	1 102,50
	1 154,70
	1 217,50

	000 1 03 02230 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
	536,60
	588,80
	651,60

	100 1 03 02231 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	536,60
	588,80
	651,60

	000 1 03 02240 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	4,00  
	4,00  
	4,00  

	100  1 03 02241 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	4,00
	4,00  
	4,00  

	000 1 03 02250 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	611,60  
	611,60  
	611,60  

	100 1 03 02251 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	611,60
	611,60  
	611,60  

	000 1 03 02260 01 0000 110 
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
	-49,70  
	-49,70  
	-49,70  

	100  1 03 02261 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	-49,70
	-49,70  
	-49,70  

	000 105 00000 00 0000 00
	НАЛОГ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	250,00
	257,50
	265,20

	000 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	250,00
	257,50
	265,20

	182 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	250,00
	257,50
	265,20

	000 1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	266,00
	292,60
	321,90

	000  1 06 00000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	266,00
	292,60
	321,90

	182  1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	266,00
	292,60
	321,90

	182 106 06000 00 0000 110
	ЗЕМЕЛЬНЫЙ НАЛОГ
	909,00
	859,50
	859,50

	182  1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	400,00
	410,00
	410,00

	182  1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	509,00
	449,50
	449,50

	555 108 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	2,00
	2,00
	2,00

	Итого 
	Налоговые доходы
	2 824,50
	2 867,20
	2 973,40

	000  113 00000 00 0000 000 
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	127,80
	127,80
	127,80

	000 1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	9,60
	9,60
	9,60

	555 1 13 01990 00 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	9,60
	9,60
	9,60

	555  1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	9,60
	9,60
	9,60

	000 1 13 02000 00 0000 130
	Доходы от компенсации затрат государства
	118,2  
	118,2  
	118,2  

	000 1 13 02060 00 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	118,2  
	118,2  
	118,2  

	555  1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	118,20
	118,20
	118,20

	Итого
	Неналоговые доходы
	127,80
	127,80
	127,80

	555 2 00 00000 00 0000 00
	БЕЗВОЗДМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
	7 487,60
	3 381,10
	2 224,639

	555 2 0200000 00 0000 00
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	7 487,60
	3 381,10
	2 224,639

	555 2 02 10000 00 0000 150
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	5 287,70
	2 763,40
	2 102,70

	555 2 02 16001 00 0000 150
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов, городских округов с внутригородским делением
	5 287,70
	2 763,40
	2 102,70

	555 2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	5 287,70
	2 763,40
	2 102,70

	555 2 02 29900 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений из местных бюджетов
	0,00
	500,00
	0,00

	555 2 02 30000 00 0000 150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	113,90
	117,70
	121,94

	555  202 30020 00 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,10
	0,10
	0,10

	555  2 02 30024 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,10
	0,10
	0,10

	555  2 02 35118 00 0000 150
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	113,80
	117,60
	121,839

	555  2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	113,80
	117,60
	121,839

	000 2 02 40000 00 0000 150 
	Иные межбюджетные трансферты
	2 086,00
	0,00
	0,00

	000 2 02 49999 00 0000 150 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	2 086,00
	0,00
	0,00

	555 2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	2 086,00
	0,00
	0,00

	
	ВСЕГО ДОХОДЫ:
	10 439,90
	6 376,10
	5 325,839

	
	
	
	
	


	Распределение бюджетных ассигнований по  целевым статьям (муниципальным программ и непрогамным направлениям деятельности) группам и подгруппам видов расходов, классификации расходов бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	Наименование
	ЦСР
	ВР
	РЗ
	ПР
	2022 год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год

	Муниципальная программа "Повышение безопасности дорожного движения по Тогучинскому району Новосибирской области на 2021-2023 годы"
	20.0.00.00000
	
	
	
	300,000
	0,000
	0,000

	Реализация мероприятий муниципальной программы "Повышение безопасности дорожного движения по Тогучинскому району Новосибирской области на 2021-2023 годы"
	20.0.00.07950
	
	
	
	300,000
	0,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	20.0.00.07950
	200
	
	
	300,000
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	20.0.00.07950
	240
	04
	09
	300,000
	0,000
	0,000

	Непрограммные мероприятия бюджета  Заречного сельсовета Тогучинского района
	88.0.00.00000
	
	
	
	10 139,900
	6 376,100
	5 325,839

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	88.0.00.00110
	
	
	
	1 258,299
	464,070
	177,300

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88.0.00.00110
	100
	
	
	1 258,299
	464,070
	177,300

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	88.0.00.00110
	120
	01
	04
	1 258,299
	464,070
	177,300

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	88.0.00.02040
	
	
	
	582,490
	140,000
	40,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.02040
	200
	
	
	463,290
	100,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.02040
	240
	01
	04
	463,290
	100,000
	0,000

	Межбюджетные трансферты
	88.0.00.02040
	500
	
	
	40,000
	40,000
	40,000

	Иные межбюджетные трансферты
	88.0.00.02040
	540
	01
	04
	19,600
	19,600
	19,600

	Иные межбюджетные трансферты
	88.0.00.02040
	540
	01
	06
	20,400
	20,400
	20,400

	Иные бюджетные ассигнования
	88.0.00.02040
	800
	
	
	79,200
	0,000
	0,000

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	88.0.00.02040
	850
	01
	04
	79,200
	0,000
	0,000

	Глава муниципального образования
	88.0.00.02110
	
	
	
	769,114
	524,070
	177,300

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88.0.00.02110
	100
	
	
	769,114
	524,070
	177,300

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	88.0.00.02110
	120
	01
	02
	769,114
	524,070
	177,300

	Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности  
	88.0.00.02170
	
	
	
	106,310
	0,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.02170
	200
	
	
	106,310
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.02170
	240
	03
	10
	106,310
	0,000
	0,000

	Дорожный фонд  Заречного сельсовета Тогучинского района
	88.0.00.03010
	
	
	
	1 102,500
	1 154,700
	1 217,500

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.03010
	200
	
	
	1 102,500
	1 154,700
	1 217,500

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.03010
	240
	04
	09
	1 102,500
	1 154,700
	1 217,500

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	88.0.00.03530
	
	
	
	42,200
	0,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.03530
	200
	
	
	42,200
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.03530
	240
	05
	01
	42,200
	0,000
	0,000

	Дворцы и дома культуры
	88.0.00.04400
	
	
	
	3 323,210
	3 321,916
	3 331,600

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88.0.00.04400
	100
	
	
	2 496,700
	3 321,916
	3 331,600

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	88.0.00.04400
	110
	08
	01
	2 496,700
	3 321,916
	3 331,600

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.04400
	200
	
	
	824,000
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.04400
	240
	08
	01
	824,000
	0,000
	0,000

	Иные бюджетные ассигнования
	88.0.00.04400
	800
	
	
	2,510
	0,000
	0,000

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	88.0.00.04400
	850
	08
	01
	2,510
	0,000
	0,000

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	88.0.00.04910
	
	
	
	350,400
	0,000
	0,000

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	88.0.00.04910
	300
	
	
	350,400
	0,000
	0,000

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	88.0.00.04910
	310
	10
	01
	350,400
	0,000
	0,000

	Уличное освещение
	88.0.00.06010
	
	
	
	577,213
	0,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.06010
	200
	
	
	577,213
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.06010
	240
	05
	03
	577,213
	0,000
	0,000

	Другие вопросы органов местного самоуправления
	88.0.00.09200
	
	
	
	244,464
	0,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.09200
	200
	
	
	244,464
	0,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.09200
	240
	01
	13
	244,464
	0,000
	0,000

	Условно утвержденные расходы
	88.0.00.09990
	
	
	
	0,000
	143,960
	260,200

	Условно утвержденные расходы
	88.0.00.09990
	900
	
	
	0,000
	143,960
	260,200

	Условно утвержденные расходы
	88.0.00.09990
	990
	99
	99
	0,000
	143,960
	260,200

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	88.0.00.51180
	
	
	
	113,800
	117,600
	121,839

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88.0.00.51180
	100
	
	
	106,400
	113,800
	121,800

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	88.0.00.51180
	120
	02
	03
	106,400
	113,800
	121,800

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.51180
	200
	
	
	7,400
	3,800
	0,039

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.51180
	240
	02
	03
	7,400
	3,800
	0,039

	Осуществление отдельных государственных полномочий Новосибирской области по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	88.0.00.70190
	
	
	
	0,100
	0,100
	0,100

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.70190
	200
	
	
	0,100
	0,100
	0,100

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.70190
	240
	01
	04
	0,100
	0,100
	0,100

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственнной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	88.0.00.70510
	
	
	
	1 669,800
	0,000
	0,000

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88.0.00.70510
	100
	
	
	1 669,800
	0,000
	0,000

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	88.0.00.70510
	110
	08
	01
	834,900
	0,000
	0,000

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	88.0.00.70510
	120
	01
	04
	834,900
	0,000
	0,000

	Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, государственной программы Новосибирской области "Культура Новосибирской области" в части приобретения оборудования для муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры
	88.0.00.70620
	
	
	
	0,000
	500,000
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.70620
	200
	
	
	0,000
	500,000
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.70620
	240
	08
	01
	0,000
	500,000
	0,000

	Софинансирование мероприятий по государственной поддержке муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, государственной программы Новосибирской области "Культура Новосибирской области" в части приобретения оборудования для муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры, за счет местного бюджета
	88.0.00.S0620
	
	
	
	0,000
	9,684
	0,000

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.S0620
	200
	
	
	0,000
	9,684
	0,000

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	88.0.00.S0620
	240
	08
	01
	0,000
	9,684
	0,000

	Итого расходов
	0000000000000
	000
	0
	0
	10 439,900
	6 376,100
	5 325,839

	Итого расходов
	
	
	
	
	10 439,9
	6 376,100
	5 325,839


	_________________


	Источники финансирования дефицита бюджета  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на 2022 год и плановый период  2023  и  2024 годов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(рублей)

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	сумма
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024  год

	1
	2
	3
	4
	5

	ИФДБ   555     администрация Заречного сельсовета
	
	
	

	01 00 00 00 00 0000 000
	Источник внутреннего финансирования дефицита бюджета
	0
	0
	0

	01 03 01 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0
	0
	0

	01 03 01 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0

	01 03 01 00 00 0000 710
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0

	01 03 01 00 00 0000 800
	Погашение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0

	01 03 01 00 00 0000 810
	Погашение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0
	0
	0

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-10439,9
	-6376,10
	-5325,839

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение  прочих остатков средств бюджета
	-10439,9
	-6376,10
	-5325,839

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение  прочих остатков средств бюджета
	-10439,9
	-6376,10
	-5325,839

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение  прочих остатков средств бюджета
	-10439,9
	-6376,10
	-5325,839

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	10439,9
	6376,1
	5325,839

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение  прочих остатков средств бюджета
	10439,9
	6376,1
	5325,839

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение  прочих остатков  денежных средств бюджета
	10439,9
	6376,1
	5325,839

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение  прочих остатков  денежных средств бюджета поселения
	10439,9
	6376,1
	5325,839

	01 06 00 00 00 0000 000
	Иные поступления внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	0
	0
	0

	01 02 00 00 00 0000 000
	Источник внешнего финансирования дефицита бюджета поселения
	0
	0
	0

	ИТОГО
	
	0
	0
	0
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