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ЗАРЕЧНЫЙ ВЕСТНИК
    ИЗДАЁТСЯ С 17 ЯНВАРЯ   2006 года                                                                          № 21                                                                                                        15 ноября 2024 года, пятница
___________________________________________________________________________________ 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЗАРЕЧНОГО   СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)
РЕШЕНИЕ

                                                                                               ( пятидесятой сессии)

от 07.11.2024 года     № 209

Об установлении на территории Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области налога на имущество физических лиц 

В соответствии с Федеральными законами от 06.03.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Налоговым кодексом Российской Федерации,   Совет депутатов Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Установить и ввести в действие   на территории Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  налог на имущество физических лиц (далее – налог).

2. Установить следующие налоговые ставки по налогу на имущество физических лиц:

2.1. 0,3 процента в отношении жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат;

2.2. 0,3 процента в отношении объектов незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением таких объектов является жилой дом;

2.3. 0,3 процента в отношении единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой дом;

2.4. 0,3 процента в отношении гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогообложения, указанных в подпункте 2.6 настоящего пункта;

2.5. 0,3 процента в отношении хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках, предоставленных для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства.

2.6. 2 процента в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации;

2.7. 0,5 процента в отношении прочих объектов налогообложения.

2.8. 2,5 процента в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей.
3. Освободить от уплаты налога следующие категории налогоплательщиков:

- физические лица, принимающие (принимавшие) участие в специальной военной операции, и члены их семей. 

4. Со дня вступления в силу решения признать утратившим силу:                                                                                                                                                                           

4.1. Решение Совета депутатов Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области   от  15.11.2018 № 110 «Об установлении на территории Заречного   сельсовета налога на имущество физических лиц»;

4.2. Решение Совета депутатов Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области   от 07.08.2024 № 199 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области   от 15.11.2018 № 110 «Об установлении на территории Заречного   сельсовета налога на имущество физических лиц».

5. Опубликовать настоящее решение  в периодическом  печатном издании "Заречный Вестник" и разместить на официальном сайте администрации Заречного   сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

6. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца с момента официального опубликования, но не ранее    1-го числа очередного налогового периода (01.01.2025 года).

Председатель Совета депутатов В. В. Липский
Глава Заречного сельсовета  А. П. Иваненко

РЕШЕНИЕ 

(пятидесятой сессии)

07.11.2024      № 208

Об утверждении  Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области                                                                     


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ “О муниципальной службе в Новосибирской области”, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017  № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 07.05.2024 № 500-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определённых Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

2. Признать утратившим силу:
- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 08.10.2021 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;                                                                 

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 11.11.2021 №70 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 22.07.2022 № 114 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 31.10.2022 №131 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 06.02.2023 №143 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 07.08.2023 № 154 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 20.10.2023 № 167 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

- решение Совета депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 01.11.2024 № 204 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Заречного сельсовета от 08.10.2021 № 64 ««Об утверждении Положения об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» ;

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Заречный  Вестник» и на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

	Глава Заречного  сельсовета 

______________ / А. П. Иваненко /
	Председатель Совета депутатов 

______________ / В. В. Липский/
	


Утверждено

решением Совета депутатов

от  07.11.2024 № 208

Положение об оплате труда выборных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления, а также рабочих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

· Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ “О муниципальной службе в Новосибирской области”, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области»,  постановлением Правительства Новосибирской области от 05.10.2021 № 404-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определённых Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей",  и устанавливает единый порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее Глава), муниципальных служащих в администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – местная администрация).
· Оплата труда выборных должностных лиц, лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе


Оплата труда Главы состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством, к которым относятся:

– ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Размер месячного денежного (вознаграждения) главы устанавливается кратным размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист", который равен  4590,00 рублей, исходя из коэффициента кратности равного 3,9.


2.3. Размеры иных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

2.3.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается  в размере 2,45 от величины месячного денежного содержания (вознаграждения). 

2.3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух месячных денежных содержаний (вознаграждений) в год. Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда.

2.3.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, лицам замещающим муниципальные должности, составляет 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 13 календарных дней.

2.4. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты главе начисляется районный коэффициент.

2.4.1. Премия выборным должностным лицам и лицам, замещающим муниципальные должности, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Премирование, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, может осуществляться ежемесячно, ежеквартально и по итогам года на основании распоряжения председателя Совета депутатов Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области (далее – председатель Совета депутатов).

Выборные должностные лица и лица, замещающие муниципальные должности, направляют председателю Совета депутатов сведения о результатах работы за отчетный период и служебную записку о выплате премии с указанием критериев для ее начисления и размера премии. Премия устанавливается при наличии хотя бы одного из следующих критериев:

1) Глава Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области:

- степень и качество выполнения плана и программы социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района;

- результативность и эффективность деятельности Главы Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области по итогам рассмотрения ежегодного отчета о результатах деятельности Главы Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области, деятельности администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области , в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области .

Размер премии определяется в процентах от должностного оклада или в виде фиксированной суммы. На премию начисляется районный коэффициент.

Размер премии в случае экономии расходов на оплату труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих муниципальные должности, максимальными размерами не ограничивается и устанавливается в пределах годового фонда оплаты труда.

При выявлении фактов нарушения финансовой дисциплины, законодательства Российской Федерации и Новосибирской области, иных муниципальных правовых актов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области премия не выплачивается за тот расчетный период, в котором выявлен факт нарушения.

2.5 Увеличение (индексация)  денежного содержания (вознаграждения) главе производится при увеличении (индексации )окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.
3. Оплата труда муниципальных служащих 
3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, который состоит из должностного оклада муниципального служащего  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее-должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- расширенная зона обслуживание (в связи с экономией оплаты труда или отсутствия основного работника по конкретной должности);                                    

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более двух должностных окладов за фактически отработанное время;

- материальная помощь не более одного должностного оклада за фактически отработанное время;
3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист", исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Специалист 1 разряда
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13


3.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процент от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
3.3.2. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих <*>, рублей

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2388,00

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2275,00

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2170,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1780,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1687,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1384,00


<*> индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
3.4 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы
	Процент от должностного оклада


	Ведущая
	Заместитель главы администрации
	120

	Младшая
	специалист первого разряда
	60

	
	специалист второго разряда
	


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается  муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учётом:

- профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей  в соответствии с должностной инструкцией;

- компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;

- опыта работы по специальности и ( или) по замещаемой должности.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным правовым актом  главы.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения ( но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службе размера), либо снижения  с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

3.5 Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих устанавливается в размере из расчета должностного оклада:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения 

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 2,38

	Специалист 1-го разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5 - 3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления и устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих являются:

- несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.);

- несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций.

3.6. 
Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится по итогам за период (месяц, квартал, полугодие, год), установленный для выполнения задания в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в органе местного самоуправления  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на соответствующий год.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается  и устанавливается в процентах к должностному окладу или в суммовом выражении за фактически отработанное время  .

Размер премии определяется  из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных мероприятий и т.п.

В качестве расчетного периода для исчисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается фактически отработанное время в расчетном периоде, установленном для выполнения задания, равном месяцу, кварталу, полугодию, году.

Решение о выплате премии  и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается главой.

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается  по 2 должностных оклада в расчёте на одну штатную единицу.

3.7. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата один раз в течении календарного года в размере двух месячных должностных окладов.

3.8. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается муниципальному служащему один раз в течении календарного года в размере одного оклада месячного денежного содержания, установленного в соответствии с замещаемой им должностью, на основании личного заявления муниципального служащего.

Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году.

3.9.  Муниципальному служащему производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет   за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы до 20 лет - в размере пяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере восьми должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы от 25 лет и более - в размере десяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы. Решение о выплате и размере указанного вознаграждения  принимается Главой.

3.10. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальном служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается главой на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется локальным правовым актом Главы.

3.11. Увеличение (индексация ) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

4. Оплата труда рабочих

  4.1. Система оплаты труда  рабочих профессий (далее- рабочие) в  администрации сельсовета включает:

4.1.1. должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;
4.1.2. Дополнительные выплаты:
- персональная надбавка к должностному окладу (для водителя автомобиля);

- надбавка за специальный режим работы (для водителей автомобиля);

- надбавка за сложность (для уборщика служебных помещений);

- премии по результатам работы за период года ( месяц, квартал, год)

- надбавка за классность (для водителей автомобиля);

4.2. Должностной оклад для рабочих профессий  установлен на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы с учётом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

	№ п.п .
	Наименование профессии
	Должностной оклад

	1
	водитель
	8569,00

	2
	рабочий
	7821,00

	3
	уборщик служебных помещений
	7821,00

	4
	делопроизводитель
	7821,00

	5
	специалист по закупкам 
	7821,00

	
	
	


4.3. Дополнительные выплаты:

- премирование работников администрации муниципального образования производится по результатам работы за месяц при условии законности их действий, соблюдения установленных правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, в размере 33 процентов месячного оклада на основании распоряжения главы администрации.

- премии по результатам работы за календарный период года (год, квартал) 

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада, в суммовом выражении за фактически отработанное время от должностного оклада с учётом персональной надбавки, в соответствии  с утверждённым Главой сельсовета  Положением, по его распоряжению  и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.
- надбавки водителям за классность:

1) 1 класса – 25 процентов от должностного оклада;

2) 2 класса – 10 процентов от должностного оклада.
- работникам администрации муниципального образования по решению Главы муниципального образования выплачивается: 

а)   материальная помощь в размере одного  должностного  оклада в год;

б) единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

	От  3  до  8  лет
	10

	От 8 до13 лет
	15
	 

	От 13 до 18 лет
	20
	 

	От 18 до 23 лет
	25
	 

	Свыше 23 лет
	30
	 


 

Стаж (общая продолжительность) работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРЕЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

08.11. 2024   № 110

О  повышении оплаты труда  муниципальных служащих,   работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

Во исполнение  постановления Губернатора Новосибирской области от 06.11.2024 г. №202ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», положения, которого доведены   до администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,  администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Увеличить  с 01 ноября 2024  года в 1,162 раза:

1.1. Размеры месячных окладов муниципальных служащих администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих Заречного  сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.


2. При увеличении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы, и размеры   месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Заречного сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области.

Глава Заречного сельсовета   А.П.Иваненко

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11. 2024 г.    № 111

Об увеличении  фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

В соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 06 ноября  2024 г. N 500-п"Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей",  администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Увеличить   с 01 ноября 2024  на  16,2 процента   фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, за исключением отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".


2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в  бюджете Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год.
Глава Заречного сельсовета  А. П. Иваненко                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

08.11. 2024 г.  № 113
Об основных направлениях налоговой, бюджетной и долговой политики Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов

В соответствии с п. 13 ст.107.1, ст.172 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  администрация Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1) основные направления бюджетной и налоговой политики Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов;

2) основные направления долговой политики Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Заречный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

Глава Заречного  сельсовета А. П. Иваненко
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

от 08.11.2024 №113

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

бюджетной и налоговой политики Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов

I. Общие положения
Основные направления бюджетной и налоговой политики Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов (далее – Основные направления) разработаны в целях формирования задач бюджетной и налоговой политики на среднесрочный период, условий и подходов, принимаемых при составлении проекта бюджета Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, с учетом сложившейся экономической ситуации в Российской Федерации, Новосибирской области, Заречном сельсовете Тогучинского района Новосибирской области (далее –муниципальное образование), а также тенденций ее развития. 

Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования   на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов базируются на положениях   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», решениях, принятых в 2024 году Президентом Российской Федерации, основных параметрах прогноза социально-экономического развития Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов и приоритеты социально-экономического развития Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, одобренных администрацией Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области.
II. Налоговая политика

Общие положения

Основные направления налоговой политики муниципального образования на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов разработаны с целью подготовки проекта бюджета поселения на очередной финансовый год и плановый период исходя из задач, с учетом сложившейся экономической ситуации, как Российской Федерации, Новосибирской области, так и в муниципальном образовании, а также тенденций её развития.

Основной целью налоговой политики муниципального образования на 2025-2027 годы будет являться получение максимально возможного объема доходов за счет повышения собираемости платежей и легализации доходов, обеспечивающих бюджетную устойчивость в среднесрочной и долгосрочной перспективе. Период 2025–2027 годов продолжит курс, заложенный в 2022–2024 годах, направленный на обеспечение равенства и стабилизацию налоговых условий в условиях меняющихся экономических реалий.
Итоги реализации налоговой политики в 2023–2024 годах
2023 год стал периодом стабилизации экономики после 2022 года, создавшего значительное количество новых ограничений и новых возможностей.

Поэтому в течение 2023 года экономика региона существовала уже в определенной степени понятных тенденциях: продолжились изменения логистических цепочек, налаженных в течение 2022 года, производственные мощности увеличили загрузку до предельных значений, работодатели продолжили конкурировать в привлечении работников. Эти факторы подпитывали инфляцию, давление которой постепенно стало оказывать ощутимое влияние на экономику.

Необходимость обеспечения плавности для переориентации бизнеса в условиях влияния вышеуказанных факторов обусловила недопущение реализации каких-либо ярких изменений в налоговой политике в течение 2023 года и первой половине 2024 года. В связи с этим итогами данного периода являются принятые решения, направленные на гармонизацию налогового законодательства с точки зрения достижения паритета между интересами общества, бизнеса и государства. 

На протяжении 2023 - 2024 года экономическое развитие поселения соответствовало общим тенденциям региона, Российской Федерации: обострение геополитических событий, введение беспрецедентных санкций со стороны недружественных государств обозначили необходимость изменения выбранных ранее направлений развития. 

Приоритетным направлением налоговой политики в предшествующие периоды было обеспечение стабильного социально-экономического развития и сбалансированности бюджета.  

Принятие на федеральном уровне единой концепции оценки эффективности налоговых расходов обеспечило единые методологические подходы для выявления и отмены неэффективных налоговых ставок и льгот, были приняты необходимые для легитимной оценки налоговых расходов нормативные правовые акты.

Также, реализован План мероприятий, направленных на публичное информирование граждан по предупреждению образования и взыскания задолженности по налогам и сборам, страховым взносам, пене и штрафам, итоги реализации которого   характеризуют возросший уровень налоговой культуры среди налогоплательщиков.  

Направления налоговой политики на 2025-2027 годы

Основными направлениями, по которым предполагается реализовать налоговую политику в 2025-2027 годах, являются: 

- совершенствование методов налогового администрирования, повышение уровня ответственности главных администраторов доходов за выполнение плановых показателей поступления доходов в местный бюджет; 

- применение мер, направленных на поддержку и реализацию инвестиционных проектов в целях обеспечения привлекательности экономики муниципального образования для инвесторов;

- проведение мероприятий по повышению эффективности управления муниципальной собственностью;

- расширение налогооблагаемой базы по имущественным налогам, в том числе за счет выявления правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости;

- повышение качества претензионной, исковой и адресной работы с арендаторами, имеющими задолженность по арендным платежам за пользование имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности,  с целью осуществления мер, направленных на безусловное взыскание задолженности в бюджет;

- осуществление ежегодной инвентаризации имущества, имеющегося в муниципальной собственности, целью которой является выявление неиспользуемого (бесхозяйного) имущества и определение направлений его последующего использования, в том числе приватизации;

- продолжение взаимодействия с налоговыми органами в целях обеспечения своевременного поступления платежей в бюджет, увеличения налогооблагаемой базы, стабилизации финансового состояния организаций.

Успешная реализация комплекса указанных мероприятий будет являться необходимым условием для повышения эффективности системы управления муниципальными финансами и минимизации рисков потери устойчивости местного бюджета в долгосрочном периоде. 
III. Бюджетная политика

Итоги реализации бюджетной политики в 2023-2024 годах

В 2023 году бюджетная политика реализовывалась в условиях существенного влияния возможностей экономики на местный бюджет. С одной стороны, это обусловлено ограниченной способностью поставщиков и подрядчиков обеспечить исполнение муниципального заказа в установленные сроки, что связано с появившимися сдерживающими факторами. С другой стороны, происходило усиление инфляционного давления, которое связано с высоким внутренним спросом в экономике и отстающим по возможностям предложением.

Опорной задачей для реализации бюджетной политики в 2023 году служило сохранение преемственности приоритетов бюджетной политики предыдущего бюджетного цикла и установление ориентира на обеспечение устойчивого социально-экономического развития муниципального образования. Достижение поставленной задачи было возможно только при условии обеспечения:

достижения целей развития и приоритетов социально-экономического развития муниципального образования;

отдачи приоритета расходным обязательствам, обеспечивающим достижение бюджетного эффекта в среднесрочном периоде;

Среди ключевых итогов реализации задач, поставленных в 2023–2024 годах, следует отметить следующее:

1. В сфере социальной поддержки и поддержки доходов населения:

 Поддержание уровня доходов населения, обеспечение паритета в оплате труда работников бюджетной сферы со средними показателями роста заработной платы в экономике региона.

 Ускорение в 2023 году темпов роста начисленной заработной платы в среднем по наемным работникам потребовало направить дополнительные средства на обеспечение контрольных соотношений оплаты труда «указных» категорий работников бюджетной сферы, что позволило обеспечить темп роста среднегодовой заработной платы по таким категориям работников на уровне 115,5% к уровню 2022 года. В 2024 году средства запланированы исходя из планируемого темпа роста заработной платы – 116,2%.

В целях обеспечения конкурентоспособности уровня оплаты труда работников учреждений «неуказных» категорий в условиях ускорения темпов инфляции в 2023 году фонды оплаты труда муниципальных учреждений проиндексированы дважды: на 9,7% с 1 августа 2023 года и на 7,5% с 1 октября 2023 года.

В 2024 году планируется проведение индексации фондов оплаты труда «неуказных» категорий работников бюджетной сферы с 1 ноября 2024 года.

Эти решения – результат последовательного проведения политики опережающего роста заработных плат относительно увеличения стоимости жизни, направленные на повышение благосостояния и улучшение качества жизни граждан как ключевой задачи бюджетной политики.

2. Управление кредиторской задолженностью.

Как показал опыт предыдущих годов, проблемой образования просроченной кредиторской задолженности являлась не столько недостаточность средств бюджета, сколько несвоевременные торги и заключение договоров в сроки, не позволяющие реализовать бюджетные лимиты. Практика работы заказчиков по контрактации доведенных лимитов бюджетных обязательств показывает, что исполнение муниципальных  контрактов, заключенных в конце текущего финансового года, фактически осуществляется за счет лимитов бюджетных обязательств очередного финансового года, что увеличивает риск возникновения просроченной кредиторской задолженности и приводит к изысканию дополнительных ресурсов в очередном финансовом году в условиях ограниченных бюджетных ассигнований.

3. Комплексная оценка эффективности налоговых расходов. 

В результате проведения мероприятий по оценке эффективности налоговых льгот, предусмотренных законодательством (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.2019 № 796 «Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»   в текущем году сформирована оценка налоговых расходов муниципального образования, обусловленных налоговыми льготами и иными преференциями. Комплексная оценка, включающая в себя том числе оценку эффективности, сформирована на основе данных, представленных кураторами налоговых расходов. Исключены не эффективные льготы.

Направления бюджетной политики на 2025-2027 годы

Как и в предыдущие периоды главной задачей бюджетной политики является обеспечение устойчивого социально-экономического развития муниципального образования в условиях изменчивости экономической конъюнктуры. Бюджетная политика в период 2025-2027 годов ориентирована на эффективное управление муниципальными финансами, что является одним из базовых условий для устойчивого развития экономики и социальной стабильности в муниципальном образовании, минимизации рисков несбалансированности местного бюджета. Основным приоритетом при реализации бюджетной политики на 2025 год и на плановый период 2026 – 2027 годов является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования, как базового принципа ответственной бюджетной политики при безусловном исполнении всех принятых бюджетных обязательств и поставленных задач. 

 Формируемые параметры местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период должны обеспечивать:

достижение национальных целей развития и приоритетов социально-экономического развития Российской Федерации, Новосибирской области и муниципального образования;

гарантированное финансовое обеспечение приоритетных расходов и обеспечение сбалансированности местного бюджета, а также содействие в обеспечении сбалансированности местных бюджетов;

отдачу приоритета расходным обязательствам, обеспечивающим достижение бюджетного эффекта в среднесрочном периоде;

сбалансированность местного бюджета;

проработку и реализацию мероприятий, направленных на мобилизацию доходов муниципального образования.

Особое внимание уделить следующим направлениям:

1. В социальной сфере: 

Сохранение уровня доходов населения возможно обеспечить через соблюдение следующих условий при планировании бюджетных ассигнований:

индексация оплаты труда работников муниципальных учреждений, не являющихся "указными" категориями, в соответствии с прогнозным темпом роста среднемесячной начисленной заработной платы по экономике региона в целом.

2.  Развитие управленческого функционала и эффективности бюджетных расходов. 

При формировании и осуществлении расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования (далее – ОМСУ) будет продолжено обеспечение соблюдения норматива, установленного Правительством Новосибирской области, а также исключение дублирования функций и полномочий, централизация обеспечивающих функций.

В целях исключения риска оттока наиболее квалифицированных кадров и неравенства в оплате труда принимались меры по индексации оплаты труда работников ОМСУ в соответствии с прогнозным уровнем инфляции, которые обеспечили достаточный прирост их заработной платы. Задача по сохранению достигнутого соотношения в уровнях заработной платы данных категорий остается и на период 2025-2027 годов.

 Учитывая значительный рост расходов на содержание бюджетной сети учреждений и в большей степени на заработную плату работников учреждений, необходимо проводить своевременную реорганизацию подведомственных учреждений, не отвечающих требованиям критериев самостоятельности, в связи с этим в 2025 году необходимо применять критерии самостоятельности учреждений по соответствующим отраслям, включающие (одним из критериев) долю основного персонала на уровне не менее чем 2/3 от штатной численности учреждения.

При формировании расходов на ремонтные работы и укрепление материально-технической базы   муниципальных учреждений в приоритетном порядке планировать расходы по объектам, находящимся в аварийном состоянии, а также выполнение работ, по которым требуется исполнение предписаний контрольно-надзорных органов.

В целях повышения эффективности внутреннего муниципального финансового контроля в 2025–2027 годах планируется развитие системы рисков и их индикаторов при планировании и осуществлении контрольной деятельности муниципальных органов контроля.

3. В реальном секторе экономики.

В сфере жилищно-коммунального хозяйства продолжится реализация мероприятий по развитию   коммунальной инфраструктуры, эффективному и рациональному использованию энергетических ресурсов, охране окружающей среды, развитию системы обращения с отходами производства и потребления, созданию условий для безопасного проживания граждан на территории муниципального образования, благоустройству общественных и дворовых территорий.

В сфере дорожного хозяйства продолжится реализация мероприятий, направленных на повышение уровня содержания автомобильных дорог и улучшение их технического состояния, обеспечение безопасности движения. 

4. Муниципальные программы.

Разработка и реализация муниципальных программ осуществляется в соответствии с приоритетными направлениями социально-экономического развития муниципального образования с учетом оценки результатов их реализации, привлечения внебюджетных источников для софинансирования программных мероприятий, активного участия в государственных программах Российской Федерации, государственных программах Новосибирской области. В предстоящем периоде продолжится работа по повышению качества и эффективности реализации муниципальных программ как основного инструмента бюджетного планирования и операционного управления.

В рамках реализации мероприятий муниципальных программ муниципального образования с 2025 года необходимо обеспечить переход на работу в ГИИС «Электронный бюджет» в части совершения юридически значимых действий получателями муниципальной поддержки в виде субсидий по различным направлениям.

Развитие ГИИС «Электронный бюджет» идет в направлении дальнейшего повышения прослеживаемости расходов каждого государственного рубля.  

5. В сфере межбюджетных отношений.

В 2025-2027 годах бюджет будет формироваться в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, законами  Новосибирской области от 02.11.2009 № 400-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления в Новосибирской области отдельными государственными полномочиями Новосибирской области по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности», от 22.02.2012 № 185-ОЗ «Об отдельных вопросах регулирования межбюджетных отношений в Новосибирской области» и решениями муниципального образования. 

Бюджетная политика в сфере межбюджетных отношений в 2025-2027 годах будет осуществляться по следующим направлениям:

˗
укрепление финансовой самостоятельности муниципальных образований, повышение их бюджетной независимости;

˗
содействие в обеспечении сбалансированности местного бюджета, снижении рисков неисполнения приоритетных и первоочередных расходных обязательств;

-   реализация мероприятий, направленных на развитие на территории муниципального образования практик инициативного бюджетирования.

6. В целях обеспечения открытости и прозрачности бюджетного процесса будут осуществляться:

- размещение на едином портале бюджетной системы Российской Федерации, а также на официальном сайте муниципального образования установленной информации о бюджетном процессе, формировании и исполнении местного бюджета;

- ежегодное проведение публичных слушаний по проекту местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и по годовому отчету об исполнении местного бюджета в целях повышения информационной открытости деятельности администрации муниципального образования и выявления общественного мнения по вопросам формирования и исполнения местного бюджета.

_________________________

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

от 08.11.2024 №113

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

долговой политики Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  

на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов

Долговая политика Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  разработана в единстве с   налоговой и бюджетной политикой поселения в целях обеспечения сбалансированности бюджета Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов обеспечения потребностей в заемном финансировании, своевременного и полного исполнения долговых обязательств, минимизации расходов на обслуживание муниципального долга, поддержания объема и структуры долговых обязательств, исключающих их неисполнение.
Долговая политика Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее – долговая политика) определяет цели, а также основные задачи, риски и направления деятельности по управлению муниципальным долгом Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее- муниципальное образование)  на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

Итоги реализации долговой политики предыдущего периода

Уверенная динамика поступления собственных доходов в период 2021-2023 годов обеспечила на начало 2024 года запас стабильности в виде переходящих остатков бюджета, благодаря которым в течение 2021 - 2024 годов потребность в привлечении рыночных долговых обязательств отсутствовала. 

   Муниципальные ценные бумаги не выпускались, муниципальные гарантии не предоставлялись.
Структура муниципального долга на 1 октября 2024 года не изменилась. Задолженность по долговым обязательствам у муниципального образования по состоянию на 1 октября 2024 года отсутствует.  По оценке исполнения бюджета муниципального образования за 2024 год муниципальный долг составит 0,0 тыс. рублей. Таким образом, текущий уровень муниципального долга позволяет не опасаться ухудшения состояния долговой устойчивости муниципального образования.

 
Ежегодно решением о бюджете утверждается верхний предел муниципального внутреннего долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, а также программа муниципальных внутренних заимствований на соответствующий год в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Правильность выбранной бюджетной тактики, проводимой на протяжении последних лет, подтверждается достижением сбалансированного результата исполнения бюджета, обеспечивающего ритмичное финансирование расходов, предусмотренных решением о местном бюджете.
  Основные факторы, определяющие характер и направления 

долговой политики муниципального образования на 2025-2027 годы

Для решения проблем сбалансированности бюджета муниципального образования в заемных средствах на предстоящий трехлетний период отсутствует.

Муниципальное образование проводит политику ограничения объема предоставления муниципальных гарантий и осуществления муниципальных заимствований. В 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годов эта политика будет продолжена.

Долговая политика в 2025-2027 годах будет направлена на обеспечение финансирования дефицита бюджета муниципального образования за счет снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета, без привлечения заемных средств.

Характер и направления долговой политики определяются сложившимся уровнем муниципального долга и требованиями бюджетного законодательства.

Основными факторами, определяющими характер и направления долговой политики, являются:

изменения, вносимые в бюджетное законодательство Российской Федерации и законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, которые в сопоставимом виде приводят к диспропорции между доходами и расходами  бюджета муниципального образования;

изменения, внесенные в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части оценки долговой устойчивости муниципальных образований и их ранжирования в зависимости от уровня долговой устойчивости;

нестабильность конъюнктуры рынка услуг по предоставлению кредитов кредитными организациями.

  Цели долговой политики
Целями долговой политики являются:

обеспечение сбалансированности бюджета муниципального образования;

поддержание параметров муниципального долга на экономически безопасном уровне при соблюдении ограничений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;

своевременное исполнение долговых обязательств в полном объеме;

минимизация расходов на обслуживание муниципального долга;

отсутствие муниципального долга, отсутствие долговой нагрузки на бюджет муниципального образования.

  Задачи долговой политики

Задачи, которые необходимо решить при реализации долговой политики:

поддержание параметров муниципального долга в рамках, установленных бюджетным законодательством, осуществление муниципальных заимствований в пределах, необходимых для обеспечения принятых расходных обязательств местного бюджета, исключение пиковых нагрузок на бюджет;

обеспечение дефицита бюджета муниципального образования на уровне не более 10 процентов суммы доходов местного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений на 2025, 2026 и 2027 годы соответственно (значение показателя может быть превышено на сумму изменения остатков средств местного бюджета, а также на сумму фактических поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящегося в собственности муниципального образования);

минимизация расходов на обслуживание муниципального долга за счет привлечения заемных средств по мере необходимости, досрочного исполнения долговых обязательств, использование механизма замещения рыночных долговых обязательств бюджетными кредитами;

недопущение принятия и исполнения расходных обязательств, не отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами к полномочиям органов местного самоуправления Новосибирской области, соблюдения установленных Правительством Новосибирской области нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области. 

Инструменты реализации долговой политики
Основными инструментами реализации долговой политики являются:

1) направление налоговых и неналоговых доходов, полученных в ходе исполнения местного бюджета сверх утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования о местном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период объема указанных доходов, на досрочное погашение долговых обязательств;

2) принятие решений о привлечении заимствованных средств исходя из фактического исполнения местного бюджета, потребности в привлечении заемных средств и ситуации на финансовом рынке;

3) привлечение кредитов от кредитных организаций исключительно по ставкам на уровне не более чем уровень ключевой ставки, установленный Центральным банком Российской Федерации, увеличенный на 1% годовых;

4) использование механизма привлечения краткосрочных бюджетных кредитов за счет средств федерального бюджета на пополнение остатков средств на счете местного бюджета;

5) проведение работы по замещению ранее привлеченных кредитов на кредиты под более низкие процентные ставки при наличии благоприятной рыночной конъюнктуры;

6) продление моратория на предоставление муниципальных гарантий по обязательствам третьих лиц;

7) обеспечение своевременного и полного учета долговых обязательств.

  Основные риски долговой политики

Основными рисками при реализации долговой политики являются:

риск роста процентной ставки и изменения стоимости заимствований 
в зависимости от времени и объема потребности в заемных ресурсах;

риск недостаточного поступления доходов в бюджет муниципального образования.

С целью снижения указанных выше рисков и сохранения их 
на приемлемом уровне реализация долговой политики будет осуществляться 
на основе прогнозов поступления доходов, финансирования расходов 
и привлечения муниципальных заимствований, анализа исполнения бюджета предыдущих лет.

  Основные направления долговой политики

Основными направлениями долговой политики являются:

направление дополнительных доходов, полученных при исполнении бюджета муниципального образования, на досрочное погашение долговых обязательств муниципального образования  или замещение планируемых к привлечению заемных средств;

недопущение принятия новых расходных обязательств муниципального образования, не обеспеченных источниками доходов;

осуществление муниципальных внутренних заимствований муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд с учетом планируемых кассовых разрывов, увеличения сроков заимствований в момент максимального благоприятствования, когда стоимость привлекаемых муниципальным образованием кредитных ресурсов минимальна;

воздержание от предоставления муниципальных гарантий муниципального образования, учитывая рекомендации министерства финансов Новосибирской области по направлениям роста доходов и оптимизации расходов при формировании бюджета муниципального образования, управлению муниципальным долгом, в отношении муниципальных гарантий, которые в определенной степени являются рискованным и непрозрачным инструментом долговой политики;

осуществление мониторинга соответствия параметров муниципального долга ограничениям, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации;

обеспечение информационной прозрачности (открытости) в вопросах долговой политики.

__________
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	О прогнозе социально-экономического развития Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годы

         Прогноз социально-экономического развития Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов разработан в соответствии с Законом Новосибирской области от 18.12.2015 № 24-ОЗ «О планировании социально-экономического развития Новосибирской области», на основе анализа тенденций развития экономики и социальной сферы, сложившихся в период 2022–2023годов и в I полугодии 2024 года, исходя из целей и задач Стратегии социально-экономического развития Заречного сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области, постановлением Правительства Новосибирской области от  16.04.2024 №187-п «О подготовке прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»,  постановлениями администрации  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 06.09.2022 № 78 «О порядке и сроках составления проекта бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период и порядке подготовки документов и материалов, представляемых в Совет депутатов Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области одновременно с проектом бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области », от 08.11.2024                    № 112  «Об утверждении Порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на среднесрочный периода» администрация  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Одобрить  прилагаемый Прогноз социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годы (далее - прогноз социально-экономического развития).

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Заречного сельсовета                                                    А.П.Иваненко




ОДОБРЕН
постановлением администрации
Заречного сельсовета Тогучинского района
Новосибирской области
от 11.11.2024  № 115
Прогноз
социально-экономического развития
Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов
Оглавление.

1.  Вступление и сценарии прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и период 2026 и 2027годов.

2. Приоритеты социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и период 2026 и 2027 годов

3.   Оценка факторов и ограничений экономического роста Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на среднесрочный период.

4. Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития  Заречного сельсовета Тогучинского района за период  2022-2024 годов и прогноз на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы.

-    Демография, труд и занятость.
-    Уровень жизни населения.

-    Промышленное производство.
-    Транспортная и дорожная инфраструктура

-    Инвестиции

-    Строительство

-    Малое и среднее предпринимательство

-    Жилищно-коммунальное хозяйство.
-    Рынок товаров и услуг

-    Охрана окружающей среды.
-    Развитие отраслей социальной сферы:

-  Образование


-  Здравоохранение


-  Культура


-  Социальная защита


-  Физическая культура и спорт

5. Развитие реального сектора экономики в 2023–2025 годах.

6. Основные мероприятия по реализации направлений социально-экономического развития Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
7. Основные показатели прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и на период до 2027 года.
Прогноз социально-экономического развития 
Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
на 2025 год и на период 2026 и 2027 годов
1.  Вступление и сценарии прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и период 2026 и 2027 годов.
      Прогноз социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025 год и на период 2026 и 2027 годов  (далее – Прогноз) разработан в соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Новосибирской области от 18.12.2015                              № 24-ОЗ «О планировании социально-экономического развития Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 16.04.2024 № 187-п «О подготовке прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 06.09.2022 № 78 «О порядке и сроках составления проекта бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период и порядке подготовки документов и материалов, представляемых в Совет депутатов Заречного сельсовета одновременно с проектом бюджета Заречного сельсовета» 
       Разработанный прогноз направлен на развитие экономики Заречного сельсовета Тогучинского района, повышение благосостояния населения и эффективности производства отдельных предприятий и отраслей экономики, улучшение финансово – бюджетной обеспеченности и снижение социальной напряженности.

       Разработка основных параметров прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района проведена по двум вариантам: 

-  первый вариант (консервативный) отражает сложившуюся тенденцию развития экономики Заречного сельсовета Тогучинского района; 

-  второй вариант (умеренно оптимистический) предполагает улучшение инвестиционного климата, реализацию мер по стимулированию экономического роста и модернизации, повышению эффективности расходов бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района.     

Показатели прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района разработаны на основании данных отдела государственной статистики, итогов социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района за первое полугодие 2024 года, с использованием показателей экономического развития крупных и средних предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории Заречного сельсовета Тогучинского района, учитывая темпы роста (спада) и дефляторы по отраслям экономики и индексы потребительских цен по годам, с учетом сложившейся экономической ситуации, приоритетных задач, направленных на социально-экономическое развитие Заречного сельсовета Тогучинского района.

  Основной целью социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района на перспективу является повышение уровня и качества жизни населения за счет устойчивого роста экономики на основе повышения эффективности использования имеющихся ресурсов, сохранение действующих предприятий, численности занятого населения, своевременной выплаты заработной платы, сохранения объектов социальной инфраструктуры.

Итоги социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района предыдущих лет показывают, что муниципальное образование сохраняет положительную динамику развития. 

2. Основные приоритетные задачи по обеспечению эффективного развития Заречного сельсовета Тогучинского района в 2025 году и плановый период 2026 и 2027годов: 

1) в сфере экономического развития:
а) создание благоприятной среды для привлечения инвестиций; 

   
б) способствование созданию новых и развитию действующих производств за счет модернизации, сбережения ресурсов, 

в) создание условий для эффективной занятости населения,

г) формирование делового климата, способствующего развитию предпринимательской активности, увеличение доли малого и среднего бизнеса, 

2) в сфере муниципального управления:

а) расширение налогового потенциала, увеличение доходной базы, сокращение размера налоговой недоимки, повышение эффективности и результативности использования бюджетных средств с широким применением программно-целевого подхода в бюджетном процессе;

б) совершенствование порядка предоставления муниципальных услуг в электронной форме с использованием информационно-коммуникационных технологий: повышение качества и доступности муниципальных услуг для граждан и организаций;

в) усиление взаимодействия органов местного самоуправления с органами прокуратуры, надзора и контроля, правоохранительными органами в направлении снижения объема скрытых форм оплаты труда, а также сокращения задолженности по заработной плате;

3) в сфере охраны здоровья и социального обеспечения населения:

а) создание условий для успешной подготовки спортсменов Заречного сельсовета Тогучинского района к соревнованиям;

б) укрепление в обществе системы ценностей семьи, ребенка, ответственного родительства, дальнейшее сокращение числа детей, оставшихся без попечения родителей;

в) повышение эффективности мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, совершенствование оказания адресной (персонифицированной) социальной помощи малообеспеченным гражданам и семьям, гражданам пожилого возраста и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, инвалидам и ветеранам Великой Отечественной войны, семьям участников специальной военной операции (СВО) ; повышение удовлетворенности жителей Заречного сельсовета Тогучинского района в предоставлении услуг в сфере социального обслуживания; 

4) в сфере образования и культуры:

а) обеспечение доступности дошкольного образования, снижение дефицита мест в дошкольных образовательных организациях;

б)  повышение качества общего образования;

в) создание условий для наиболее полного удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством, обеспечения максимальной доступности для граждан культурных ценностей и участию в культурной жизни Заречного сельсовета Тогучинского района, реализации его творческого потенциала;

5) в сфере строительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства:

а)  развитие индивидуального жилищного строительства, с более полным использованием мер государственной поддержки строительства жилья в сельской местности. 

б) повышение эффективности использования земельных участков под строительство, усиление контроля за целевым использованием земельных участков; 

в) организация капитального ремонта жилищного фонда, проведение разъяснительной работы с населением о порядке его проведения; 

г) формирование оптимальной, безопасной и качественной транспортной сети;

д) обеспечение безопасности дорожного движения и пассажирских перевозок на транспорте;

6) в сфере экологической безопасности:

а) реализация сбора и утилизации отходов в Заречном сельсовете Тогучинского района.

3. Оценка факторов и ограничений экономического роста Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на среднесрочный период
Основными проблемами социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района являются:
1. Усиление дефицита квалифицированных рабочих кадров, в особенности в  промышленности, малом бизнесе. Для притока молодых специалистов на территорию сельсовета (учителей, врачей) - необходимо строительство жилья для работников социальной сферы.

2. Основными задачами аграрной политики остаются - сохранение и увеличение поголовья скота, поддержка личных подсобных хозяйств.
3. Низкий технический уровень существующих дорог на территории сельсовета, способствует росту стоимости грузоперевозок, снижению сроков службы автомобильного транспорта, увеличению расходов на техническое обслуживание, повышенному сбросу вредных веществ в атмосферу. Для решения этих проблем необходимо проведение ремонта дорог. 

4. Недостаточно объектов системы физической культуры и спорта, слабая их материально-техническая база.

Для этого необходимо строительство универсальной хоккейной коробки, детской площадки, ремонт спортивного комплекса.

Основными задачами в промышленной отрасли остаются – увеличение темпов развития промышленного производства, привлечение крупных инвестиций на создание новых производств и комплексное обустройство населенных пунктов, включая строительство жилья и объектов социальной сферы, создание новых рабочих мест, повышение заработной платы, рациональное использование имеющихся природных ресурсов.

Основной задачей инвестиционно – строительного комплекса остается - повышение инвестиционной привлекательности территории Заречного сельсовета, создание благоприятных условий для развития строительного комплекса, развитие жилищного строительства, обеспечивающего доступность жилья для населения.

Для улучшения качества оказания медицинской помощи жителям Заречного сельсовета необходимо построить новую врачебную амбулатории, обеспечить квалифицированными кадрами, оснастить новым оборудованием. 

Ресурсы и резервы социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района на 2025– 2027 годы:

Заречный сельсовет обладает возможностями развития экономики – производственный потенциал, природоресурсный, трудовой.
На территории Заречного сельсовета размещены предприятия строительной отрасли, предприятия торговли и общественного питания, жилищно-коммунального хозяйства, связи.   
1. Наличие площадок, пригодных для развития промышленного производства. Необходимо юридически оформить собственность данных объектов и осуществить их запуск. Создание новых предприятий позволит: обеспечить поступление налогов в бюджеты всех уровней; обеспечить создание новых рабочих мест.
2. Наличие недоиспользованных производственных мощностей на сельхозпредприятиях: ООО «Заречье» , «Свинокомплекс Тогучинский» по производству сельскохозяйственной продукции .
3.  Заречный сельсовет располагает минерально-сырьевыми, земельными, лесными и водными ресурсами.
Заречный сельсовет Тогучинского район является составляющей Новосибирской области по запасам общераспространенных полезных ископаемых, водным ресурсам, растительным и животным миром и особо охраняемым природным территориям. Заречный сельсовет имеет потенциал полезных ископаемых для производства строительных материалов. 
Для Заречного сельсовета характерен довольно высокий уровень водообеспеченности. Имеющиеся водные ресурсы достаточны для удовлетворения современных и перспективных потребностей в воде.

Заречный сельсовет имеет достаточно обширные лесные ресурсы- хвойных и лиственных пород. Активно ведутся на территории сельсовета лесовосстановительные работы. Технология рубок главного пользования будет совершенствоваться путем расширения доли не сплошных рубок.


При промежуточном пользовании наибольшее количество древесины будет заготавливаться при проведении прореживаний и проходных рубок. 


Помимо древесины леса Заречного сельсовета богаты ягодами, грибами, лекарственным сырьем и др. Современная экологическая обстановка на территории Заречного сельсовета является относительно благоприятной.


5. Наличие свободных трудовых ресурсов. 

Общая численность трудоспособного населения в поселении составила 410 чел., из них занято в экономике поселения 191 человек и 120 человек в непроизводственной сфере. Таким образом, резервом социально-экономического развития Заречного сельсовета является наличие свободных трудовых ресурсов в количестве 99 чел. с учетом маятниковой миграции и учащихся.
6.  Возможность создания замкнутых технологических цепочек:

· заготовка древесины, производство пиломатериалов, строительных 

материалов, строительство индивидуального жилья на территории сельсовета.

7. Наличие местных ресурсов (интеллектуальных, рекреационных, культурно-исторических и т.д.), обеспечивающих развитие перспективных направлений экономики. 

8.  Возможность кооперации с другими территориями. 

9.  Эффективное использование административного ресурса.

Основной целью социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района на перспективу является повышение уровня и качества жизни населения за счет устойчивого роста экономики на основе повышения эффективности использования имеющихся ресурсов.
Основные конкурентные и перспективные возможности Заречного сельсовета Тогучинского района – это:
-  выгодное транспортно-экономическое и географическое положение;

-  на территории сельсовета находятся  особо-охраняемые «Изылинские пещеры», что привлекательно для туристов;

- имеются разведанные полезные ископаемые: строительный камень; 

- 10% площади занято лесостепью, сосновыми борами березовыми колками, основные почвы – черноземные; 

- по территории сельсовета протекает река Иня– правый приток Оби, территория сельсовета привлекательна для занятий любительской рыбалкой и охотой;

- наличие природных, в том числе земельных, ресурсов для промышленного и сельскохозяйственного освоения;

- наличие недоиспользованных производственных мощностей на сельскохозяйственных предприятиях.
4.  Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития  Заречного сельсовета Тогучинского района за период 2022- 2024 годов и прогноз на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы
Заречный сельсовет   образован в 1963 году решением Новосибирского облисполкома . 

Заречный сельсовет Тогучинского района – один из крупных сельсоветов  Тогучинского района, общей площадью 310,5 кв. км , расположен  в  Восточной части  Новосибирской области на расстоянии  120  км от областного центра                           г. Новосибирска, в 18 км от районного центра г. Тогучина с численностью постоянно проживающего населения на 01.01.2024  года 864 человека. 

Заречный сельсовет занимает одно из первых мест в составе Тогучинского района Новосибирской области по численности населенных пунктов. В состав сельсовета входят 10 населенных пунктов (в том числе 3 железнодорожных разъезда ). Практически все населенные пункты сосредоточены вдоль железной дороги. (76 %) 

Заречный сельсовет имеет выгодное транспортное - экономическое и географическое положение (МО имеет прямую связь с крупным промышленным центрам Западной Сибири – г. Новосибирском), через МО проходит железнодорожная линия Новосибирск – Ленинск-Кузнецкий. 

- МО имеет прямые связи с крупным промышленным центром Западной Сибири – г. Новосибирском;

- имеются разведанные полезные ископаемые:  

- 10% площади занято лесостепью, сосновыми борами березовыми колками, основные почвы – черноземные; 

- по территории МО протекает река Иня – правый приток Оби, реки Малые и Большие Изылы, территория МО привлекательна для занятий любительской рыбалкой и охотой;

- наличие природных, в том числе земельных, ресурсов для промышленного и сельскохозяйственного освоения;

       
Административный центр – с. Заречное  с населением 380 человек  расположен на реке Малые Изылы, левом притоке реки Иня, на железнодорожной магистрали Новосибирск – Кузбасс. В населенном пункте имеется: школа, детский сад, амбулатория, почта, Культурно-досуговый центр и другие объекты социальной и производственной сферы. 

По территории сельсовета протекает одна из наиболее многоводных рек области — Иня, а также ее многочисленные мелкие и крупные притоки. На территории сельсовета имеются большие запасы древесины и строительных камней.

На территории сельсовета имеется особо охраняемая территория - это                        «Изылинские пещеры». Территория сельсовета богата водоемами, в которых водятся промысловые породы рыбы: щука, окунь, плотва, лещ, рыба карповых пород. 

В Заречном сельсовете имеются по запасы полезных ископаемых, таких как строительные материалы. 
Демография, труд и занятость.

Демографическая ситуация в Заречном сельсовете Тогучинского района за предыдущие годы не претерпела особых изменений, по - прежнему отмечается превышение численности выбывшего с территории сельсовета населения над прибывшим.        На 01.11.2024  года  на территории Заречного сельсовета в десяти населенных пунктах проживает 748 человека, в том числе мужчин – 379 человека, женщин – 369 человек. Численность стоящих на регистрационном учёте  на 01.01.2024  - 864 человека.

         За истекший период 2024 года родилось – 3 ребёнка, умерло – 10 человек.  

К концу года ожидается убыль населения на 2 % по отношению к началу года как за счёт оттока населения , так и за счёт превышения численности смертности над рождаемостью.  

Демографическая ситуация Заречного  сельсовета характеризуется сокращением численности населения как за счёт  естественных процессов, так и миграционных.

В 2024 году естественная убыль населения составила - 7 чел., родилось 1- чел., умерло - 10 произошло увеличение  коэффициента рождаемости и уменьшение коэффициента  смертности. Общий коэффициент рождаемости в 2024 г. составил, 3,5 %, общий коэффициент смертности составил 11,8% Общий коэффициент рождаемости в 2023 г. составил, 1,17% (2022 год  - 3,07%), общий коэффициент смертности 2023 составил 14,1 % (2022 г. –9,2 %). 

Миграция за пределы Заречного сельсовета Тогучинского района по сравнению с 2023 годом не оказала существенного влияния на численность населения. 

Демографическая ситуация в Заречном сельсовете Тогучинского района в 2025-2027 годах будет развиваться под влиянием сложившейся динамики рождаемости, смертности и миграции населения, которая указывает на продолжение тенденции к сокращению населения. 

В целях улучшения демографической ситуации на территории Заречного сельсовета будет продолжаться реализация мер, направленных на стимулирование рождаемости, оказание всесторонней поддержки семье, сохранение и укрепление здоровья, увеличение продолжительности жизни населения. 


По оценке, в 2024 году численность постоянного населения Заречного сельсовета Тогучинского района составит 850 человек. В среднесрочной перспективе планируется сохранение численности постоянного населения Заречного сельсовета, которая составит в 2025 г. – 860 чел.
Ситуация в сфере занятости населения и на рынке труда во многом будет формироваться под влиянием демографических процессов. Сохраняющаяся тенденция старения населения повлияет на соотношение групп рабочих возрастов: в структуре трудоспособного населения увеличится доля старших возрастов (45 лет и старше) и сократится доля молодых (до 29 лет). В результате трудовые ресурсы остаются ограниченными. 

Общая численность трудовых ресурсов в 2024 году на территории Заречного сельсовета составляет 431 человек.

В структуре трудовых ресурсов трудоспособное население с учетом маятниковой миграции работающих и учащихся в трудоспособном возрасте по состоянию на 01.01.2024 г. составило 410  человек или 48,4 % от общей численности населения Заречного сельсовета, что характеризует возрастную структуру населения Заречного сельсовета как оптимальную, экономически эффективную. Численность трудовых ресурсов по прогнозной оценке останется на уровне 2024года и составит  около 431 чел. 
Численность занятого населения в экономике Заречного сельсовета Тогучинского района составляла 191 чел. или 44,31 % от трудовых ресурсов Заречного сельсовета. 

Основными видами по числу занятого населения на территории Заречного сельсовета являются торговля, система образования, культура, сельское хозяйство. Наименьшая численность граждан трудится по следующим видам экономической деятельности в отрасли строительство, общепит.

Уровень жизни населения.

Уровень жизни населения является одной из важнейших социальных категорий. Одним из главных показателей считается рост доходов граждан. 
Основные источники доходов населения – это заработная плата и пенсия. 

Среднемесячная заработная плата по полному кругу увеличилась                    с 32236,00 руб. в 2023 году до 34062,00 в 2024 году.

По-прежнему есть люди, нуждающиеся в социальной поддержке. Численность малообеспеченного населения, состоящего на учете в органах социальной защиты населения, на 01.11.2024 г. составила 25 человек или около  3,0 % всего населения Заречного сельсовета, из них 18  детей.

Основные меры по снижению уровня бедности населения в среднесрочной перспективе будут направлены на создание условий для роста доходов населения, на основе развития занятости и повышения заработной платы, а также мер по повышению уровня материального обеспечения пенсионеров и усилению социальной поддержки семей с детьми. 

Сельское хозяйство

По уровню экономического развития Заречный  сельсовет Тогучинского района относится к территории с сельскохозяйственным типом производства, доля сельскохозяйственного производства в объеме валового продукта составляет почти 100%, промышленных предприятий нет. 

 Основная отрасль сельскохозяйственного производства – это растениеводство,  а именно – производство зерна  и животноводство - молочное и мясное. На территории поселения функционируют ОАО «Заречье» и ООО «Свинокомплекс Тогучинский».   Основную долю в производстве зерновых занимают 13 индивидуальных предпринимателей.  В рамках национального проекта «Развитие АПК» хозяйства имеют возможность взять кредиты для приобретения сельскохозяйственных машин. 

        По основным показателям экономика Заречного сельсовета в предыдущие годы была неустойчивой, на что влияла нестабильная урожайность зерновых культур: объём производства продукции сельского хозяйства   имела                              неустойчивые темпы: 2019 год – 109,3 млн. руб. (повлияло отсутствие поголовья свиней и низкая урожайность зерновых), 2020 год – 269,2 млн. руб. ( значительное увеличение сельскохозяйственного производства за счёт высокой урожайности зерновых – 22,89 ц/га и высокой цены на зерновые – 10 000 руб. и выше), 2021 год – 258,9 млн. руб.  ( при снижении урожайности до 18,3 ц/га и увеличении цены на зерновые) 2022 год – 178,56 млн. руб. ( при увеличении урожайности до 21,8 ц/га и уменьшении цены на зерновые) , 2023 год     - 150,9 млн. руб., урожайность 13,3 ц/га; 2024  год – 269,13 млн. руб., урожайность 18,34 ц/га  ( увеличились посевные площади масляничных культур – рапса, цена которого достаточно высокая , что влияет на стоимость продукции растениеводства)
  
В целом, в динамике, поголовье КРС имеется тенденция к снижению. Снижение происходит из-за выезда населения на работу за пределы муниципального образования, дороговизны кормов, низких закупочных цен. Но в 2024 году значительно увеличилось как поголовье поголовье свиней. 

         В 2020 году -  96 голов КРС, что на 34 головы ниже 2019 года, в т.ч. коров 48 голов, что на 8 голов ниже,  чем в 2019 году. В 2021 году 100 голов КРС.

Поголовье крупнорогатого скота в 2022 году уменьшилось на 26 голов., в 2023 году поголовье КРС молодняка  и свиней увеличилось соответственно на 54 головы и 44 головы , а в 2024 году поголовье КРС уменьшилось на 14 голов, в т.ч. коров на 8 голов и стало 110 голов , а поголовье свиней увеличилось на 86 голов  - 226 голов. 

          Поголовье свиней в  2019 г. составляло 136 голов, что ниже уровня 2018 г. на 1950 голов. Резкое снижение поголовья свиней произошло из-за  закрытия производства в ООО «Свинокомплекс  Тогучинский». В 2020 году поголовье свиней увеличилось 55 голов по сравнению с 2019 годом и составило 172 головы, в 2021 году поголовье свиней уменьшилось по сравнению с 2020 годом до 114 голов. В 2022 году поголовье свиней уменьшилось на 18 голов. В 2023 году поголовье КРС увеличилось на   56 голов , свиней  - на 44 головы.

Для достижения экономического роста отрасли сельского хозяйства Заречного сельсовета Тогучинского района в среднесрочном периоде необходимо привлечение инвесторов, нацеленных на открытие производств по производству сельскохозяйственной, продовольственной продукции.

Транспортная и дорожная инфраструктура.

Транспортный комплекс Заречного сельсовета Тогучинского района представлен автомобильным и железнодорожным транспортом. Ведущую роль в обеспечении межрайонных транспортных связей играет железнодорожный транспорт. Через территорию Заречного  сельсовета Тогучинского района проходит участок Западно-Сибирской железной дороги Новосибирск – Ленинск-Кузнецк, являющийся важнейшей транспортной артерией области. Железная дорога проходит через всю территорию Заречного  сельсовета. По железнодорожной магистрали осуществляются значительные грузоперевозки каменного угля из Кузнецкого бассейна и других грузов до 108 составов в сутки.

Транспортная инфраструктура Заречного сельсовета представлена сетью муниципальных автомобильных дорог общего пользования протяженностью                  21,6 км. 

Для Заречного сельсовета принципиальное значение имеет развитие транспортной инфраструктуры и в первую очередь дорожной сети, обеспечения безопасности и безаварийности движения.

За 2014-2024 годы было отремонтировано более 8,0 км. дорог общего пользования местного значения на сумму более 21,00 млн. руб. 
В период 2025-2027 годов особое внимание будет уделяться ремонту муниципальных дорог за счет целевого финансирования. В ближайшие 3 года будет капитально отремонтирована  по ул. Ю.А.Гагарина  дорога, объем финансирования около 30  млн. руб. бюджетных средств.

Транспортное обслуживание населения на территории Заречного сельсовета осуществляют предприятие МУП Тогучинское «Автотранспортное предприятие» и железнодорожный транспорт. 

Населенные пункты Заречного сельсовета соединены с районным центром автобусными маршрутами и железнодорожным транспортом. 

Строительство.

В целях реализации приоритетных задач жилищной политики Новосибирской области, стимулирования индивидуального жилищного строительства по постановлению, утвержденному Губернатором Новосибирской области от 01.04.2010 года № 102 «О государственной поддержке застройщиков, осуществляющих строительство индивидуальных жилых домов в муниципальных районах Новосибирской области» на территории Заречного сельсовета Тогучинского района ведётся работа с населением по привлечению его к участию в программе субсидиирования застройщиков.
На создание комфортных условий проживания населения, повышение качества содержания и обслуживания жилищного фонда, обеспечение комплексом коммунальных услуг в соответствии с социальными стандартами и по доступной цене будет направлено развитие сферы жилищно-коммунальных услуг.

В сфере жилищного строительства необходимо формирование площадок для комплексной жилой застройки. Будет продолжено стимулирование индивидуального и малоэтажного жилищного строительства.

Для решения кадрового вопроса на селе, для закрепления молодых специалистов в здравоохранении, образовании, культуре немаловажным является вопрос обеспечения их жильем.

Малое и среднее предпринимательство.

Формируя инвестиционную привлекательность Заречного сельсовета, администрацией Заречного сельсовета поставлена задача привлечения в процесс субъектов малого и среднего бизнеса. 

На территории Заречного  сельсовета Тогучинского района количество средних и малых предприятий уменьшается в связи с закрытием ИП до 16 ед., которые заняты в сельском хозяйстве и занимаются торговлей. Среднесписочная численность занятых на малых предприятиях 28 человек. 

Удельный вес малых предприятий и предпринимателей в сфере торговли составляет 75 %.

Жилищно-коммунальное хозяйство.

В сфере жилищно-коммунального хозяйства Заречного сельсовета Тогучинского района с  01 июля 2017 года полномочия по водоснабжению, теплоснабжению и водоотведению переданы на уровень муниципального района.

На благоустройство поселения  запланировано израсходовано                         38,3 тыс. руб., в том числе: текущий ремонт  и  содержание уличного освещения –13,5 тыс. руб. ;   содержание мест захоронения –24,00 тыс. руб. 

 Содержание и ремонт дорожного  хозяйства запланировано израсходовать 19688,4 тыс. руб. в т. ч. на капитальный ремонт участка дороги по                                         ул. Ю.А. Гагарина – 16161,6 тыс. руб., остальные средства будут направлены на содержание дорожного фонда. В 2026 году  будет осуществлен 2-й этап капитального ремонта дороги 12060,6 тыс. руб. на содержание дорожного фонда будет выделено в 2026 году      - 1880,4 тыс. руб.; в 2027 году – 2762,00.

Рынок товаров и услуг.

Потребительский рынок является одним из основных источников пополнения доходной части бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района, способствует развитию малого бизнеса и увеличению занятости населения. В последние годы активно развивается торговая сеть, повышается культура обслуживания населения.

За 2024 год в условиях  повышения доходов населения   на потребительском рынке прослеживается увеличение продаж в торговых точках поселения: объем розничного товарооборота  с 30,02   млн. руб. в 20223 году увеличился до 32,1 млн. руб. в 2024 оду.
Организованная торговля оставалась приоритетным направлением развития инфраструктуры потребительского рынка.

Инфраструктура потребительского рынка Заречного  сельсовета Тогучинского района включает в себя  4 торговых точек – 4 стационарных магазинов. В с. Заречное находится 3 торговые точки, в д. Изылы  и ж/д р-зде Гранит - по одному. В формировании оборота розничной торговли прослеживаются положительные тенденции.
В магазинах повысился и уровень обслуживания покупателей, которому способствуют современные методы торговли. 

К 2027 году прогнозируется увеличение объема розничного товарооборота до 38,0 млн. руб. при постепенном снижении инфляции и повышении покупательной способности населения. Темпы роста оборота розничной торговли по прогнозу ежегодно предполагаются на уровне 105,0 % 
Структура объема платных услуг сохранит устойчивый характер, и на             85 % будет сформирована за счет услуг «обязательного» характера (жилищно-коммунальные, транспортные, бытовые услуги и услуги связи).
Охрана окружающей среды.


Наряду с трудовыми ресурсами рациональное и экономное использование природных ресурсов с учетом сохранения окружающей природной среды является важнейшим фактором социально-экономического развития Заречного  сельсовета.


Территория Заречного сельсовета располагает минерально-сырьевыми, земельными, лесными и водными ресурсами.


Заречный сельсовет Тогучинского района является составляющей Новосибирской области по запасам общераспространенных полезных ископаемых, водным ресурсам, растительным и животным миром и особо охраняемым природным территориям. 
Территория Заречного сельсовета имеет огромный потенциал полезных ископаемых для производства строительных материалов. Разведаны крупные месторождения камня строительного.

Для территории Заречного сельсовета характерен довольно высокий уровень водообеспеченности. Имеющиеся водные ресурсы достаточны для удовлетворения современных и перспективных потребностей в воде.


Территория Заречного сельсовета имеет достаточно обширные лесные ресурсы. Активно ведутся лесовосстановительные работы. Технология рубок главного пользования будет совершенствоваться путем расширения доли несплошных рубок.


При промежуточном пользовании наибольшее количество древесины будет заготавливаться при проведении прореживаний и проходных рубок. 


          Помимо древесины леса Заречного сельсовета богаты ягодами, грибами, лекарственным сырьем и др.


Современная экологическая обстановка на территории Заречного  сельсовета является относительно благоприятной.


Для сохранения экологической обстановки на территории Заречного сельсовета в рамках муниципальных и ведомственных целевых программ были проведены природоохранные мероприятия:

      - проведены традиционные акции «Дни защиты от экологической опасности».       

      - на территории Заречного сельсовета проведена ликвидация 1 несанкционированная свалка.
                         Развитие отраслей социальной сферы

Культура.

      В поселении работают 2 клубных учреждения (МКУК «Зареченский КДЦ» и 1 досуговое объединение), две  сельских библиотеки,   20 кружков, в которых занимаются более   260 детей,   вокальная группа «Зори Заречья», клуб «Селяночка» для людей старшего поколения. В летнее время функционирует детская  и спортивная площадки. Работает   киноклуб «Победа», краеведческий уголок. 
Социальная защита.
Основными направлениями в работе социальной защиты на территории Заречное сельсовета являются:

- реализация государственной политики в сфере социальной защиты, осуществление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан;

-  оказание социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

-   социальное обслуживание и реабилитация различных категорий граждан, оказание им социальных услуг различной направленности (социально-бытовые, социально-медицинские, педагогические, психологические, консультативные, социально-правовые, коммуникативные, экономические и другие;

- организация оздоровления, отдыха, и занятости детей в санаториях и лагерях области, в областных реабилитационных учреждениях, а также на базе КЦСОН и школ района;

- профилактика безнадзорности несовершеннолетних, реабилитационная работа с семьями, нуждающимися в социальной адаптации;

- развитие партнерских отношений с общественными организациями (ВОИ, Совет ветеранов, общество глухих, женсовет и т.д.) и заинтересованными ведомствами (образование, здравоохранение, культура); 

- создание доступной среды для инвалидов;

- развитие платных услуг в КЦСОН.

 Физическая культура и спорт.
На территории Заречного сельсовета физическая культура и спорт представлены спортивным залом Зареченской школы. 

На территории МКУК «Зареченский КДЦ» с 2020 года функционирует многофункциональная спортивная площадка.
          В Зареченской школе проходят соревнования по различным видам спорта. В школе работают 8 спортивных секций. За 2024 год на соревнованиях и олимпиадах различного уровня учащимися школы получено более 150 грамот. 

Таким образом, в целом итоги развития Заречного сельсовета Тогучинского района за 2021-2024 годы можно оценить, как положительные. Данные результаты позволили с учетом тенденций, наблюдаемых в предшествующие годы, планов развития в различных сферах жизни Заречного  сельсовета, прогнозировать на 2025год и период 2026-2027 годов позитивную динамику по основным показателям социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района. 

Образование.

         В системе образования  поселения   работает 1 дошкольное учреждение, которые посещают 10 детей, действует 1 средняя общеобразовательная школа.     Число учащихся в сравнении с прошлым  годом осталось на том же уровне - 93  человек. Для 34% от общего количества учащихся для детей из других населённых пунктов,  находящихся на расстоянии от 5 до 18 км, организован бесплатный подвоз  учащихся на занятия.  В школе работает  группа продленного дня,  организовано бесплатное питание 80 учащихся.  Ежегодно проходят оздоровление в   лагерях дневного пребывания  дети из малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семей. В поселении работает сеть учреждений дополнительного образования, объединяющая в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка – кружки по интересам, спортивные секции. 80% детей заняты летним трудом и отдыхом  в оздоровительных лагерях дневного пребывания, ремонтных бригадах, экологических отрядах, учебно-производственных бригада.
5.  Развитие реального сектора экономики в 2025–2027 годах.


В экономике Заречного сельсовета Тогучинского района сохраняется положительная динамика развития. Деятельность органов управления в 2025–2027 годах будет направлена на дальнейшее повышение уровня и качества жизни населения на основе развития и эффективного использования человеческого потенциала, технического перевооружения и совершенствования экономики, роста ее конкурентоспособности.


В 2025–2027 годах развитие сельскохозяйственного производства  будет нацелено на максимальное использование созданного в регионе производственного и трудового потенциала, обеспечение приоритетного развития, использующего  местные  ресурсы, выпуск конкурентоспособной продукции.


В структуре производства Заречного сельсовета определяющими останутся выращивание зерновых культур и продукции животноводства .
Учитывая особую важность развития сельской экономики в социально-экономическом развитии Заречного  сельсовета, для дальнейшего увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции и повышения эффективности агропромышленного комплекса:

- на основе проведенной инвентаризации земель сельскохозяйственного назначения провести работу по вовлечению в оборот неиспользуемых земель и повышению эффективности ее использования, для чего обеспечить проведение мероприятий по выполнению агротехнологических требований на основе адаптивно-ландшафтной системы земледелия; 

- повышать предпринимательскую активность граждан, вовлекать в экономический оборот личные подсобные хозяйства граждан и КФХ.


Основной целью развития отрасли жилищно-коммунального хозяйства будет повышение эффективности, надежности функционирования жилищно-коммунальных систем, качества предоставляемых услуг, техническая модернизация, безубыточное функционирование отрасли. 


Будет продолжаться работа по развитию современной инфраструктуры коммунального комплекса. Задача повышения качества жилищно-коммунального услуг будет решаться путем обновления основных фондов, развития конкурентных отношений в сфере обслуживания жилья и привлечения частного капитала.


На создание комфортных условий проживания населения, повышение качества содержания и обслуживания жилищного фонда, обеспечение комплексом коммунальных услуг в соответствии с социальными стандартами и по доступной цене будет направлено развитие сферы жилищно-коммунальных услуг.

Сегодня при наращивании объемов ввода жилья остается нерешенной главная задача — это доступность жилья.   Для решения кадрового вопроса на селе, для закрепления молодых специалистов в здравоохранении, образовании, культуре немаловажным является вопрос обеспечения их жильем.

         На территории Заречного сельсовета принимаются решения, направленные на развитие транспортной инфраструктуры, энергетического комплекса, обеспечение энергобезопасности и энергоэффективности, так как комплексно развивающаяся транспортная система является катализатором многих экономических и социальных процессов, важным фактором инвестиционной привлекательности территории. 

     
Основные направления, на которых сосредоточится работа - это создание оптимально действующей транспортной сети, объединяющей работу всех видов транспорта, обновление изношенных основных фондов, обеспечение нормативного состояния дорожной сети и безопасности движения. 

Обеспечение нормативного состояния дорог. Для этих целей будут использованы средства, выделенные целевым образом.

  
Выполнение всех намеченных мероприятий в дальнейшей перспективе будет возможным при условии софинансирования муниципального, областного и федерального бюджетов, а также с привлечением частного капитала.

      
Важной задачей остается сохранение естественного прироста населения, важную роль в этом играет система здравоохранения, обеспечение доступности   и качества оказания медицинской помощи на территории Заречного сельсовета.

         В 2019 году в рамках госпрограммы построен новый фельдшерско-акушерский пункт.

        Проводится 100% диспансеризация детей. Роста числа  заболеваний  органов дыхания не наблюдается. Благодаря организации горячего питания  не возрастает   количество детей, страдающих заболеваниями органов пищеварения.

         С целью выявления   заболевания туберкулезом флюорографическим методом осмотрено 80% населения старше 15 лет. 

        Охват профосмотром составил 99,5% от общего количества населения, подлежащего профессиональным осмотрам. Охват диспансерным наблюдением составил 100%.  

План профилактических прививок выполнен на 100%, улучшились показатели привитости взрослого населения. 

        В результате проводимых мероприятий заболеваемость жителей инфекционными и вирусными заболеваниями не возрастает.

      
Укреплению здоровья населения способствует развитие физической культуры и спорта. Необходимо серьезно обновить подходы и механизмы, довести до завершения работу по привлечению частных инвестиций в строительство спортивных сооружений.


Обеспечение общедоступного, бесплатного и качественного образования является необходимым условием развития человеческого потенциала. 


Основными вопросами для работы в сфере образования являются:

- обеспечение равных возможностей и условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

- приведение инфраструктуры образовательных учреждений в соответствие с требованиями санитарных норм и правил и обеспечение безопасности образовательного процесса.

- модернизация технологической и материально-технической оснащенности образовательных организаций.

Развитие культуры будет содействовать улучшению культурной среды на территории Заречного сельсовета. Для создания творческой атмосферы должно больше проводиться крупных мероприятий, для культурного общения на селе создаваться центры культурного развития. Продолжится укрепление материально-технической базы  учреждений культуры. 

Основное внимание в реализации социальной поддержки населения будет направленно на повышение адресности и качества оказания социальных услуг. 

Инвестиционные вложения в основной капитал - это основа подъёма социально-экономического развития Заречного сельсовета.
     Формируя инвестиционную привлекательность Заречного сельсовета, администрацией Заречного сельсовета поставлена задача привлечения в процесс инвестиционной привлекательности Заречного сельсовета субъектов малого и среднего бизнеса. Начато активное сотрудничество в кластерной системе по привлечению средств бюджетов различных уровней. 
6.  Основные мероприятия по реализации   направлений социально-экономического развития
Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	
	Название планов мероприятий, отдельных крупных мероприятий и механизмов решения задач
	Сумма

млн. руб.
	Сроки и этапы реализации программы, объемы и источники финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	
	
	местный
	областной
	федеральный
	местный
	областной
	федеральный
	местный
	областной
	федеральный

	
	Социальные цели и задачи – укрепление материально-технической базы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Дорожное хозяйство
	Капитальный ремонт внутри поселковых дорог
	28222,2
	161,6
	16000,00
	
	120,60
	11940,00
	
	00
	0,00
	

	
	
	Содержание внутри поселковых дорог
	6405,8
	1763,4
	
	
	1880,40
	
	
	2762,00
	
	

	2
	Благоустройство
	 Акарицидная обработка территорий  
	24,8
	24,8
	
	
	00,00
	
	
	00,00
	
	

	
	
	Уличное освещение
	13,5
	13,5
	
	
	00,00
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	34666,3
	1963,3
	16000,00
	
	2001,00
	11940,00
	
	2762,00
	0,00
	


РАСПОРЯЖЕНИЕ

08.11.2024       № 116-р

Об утверждении отчета об исполнении среднесрочного прогноза социально-экономического развития Заречного  сельсовета за 2024 год

         Утвердить Предварительные итоги  социально-экономического развития Заречного сельсовета за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития поселения за текущий 2024 финансовый год. 

Глава Заречного сельсовета                                                А. П. Иваненко

Предварительные итоги  социально-экономического развития Заречного сельсовета

за истекший период текущего 2024 финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития поселения за текущий 2024 финансовый год. 

       Решением  десятой сессии четвертого созыва от 17.03.2015   № 62   утверждена комплексная программа социально - экономического развития  Заречного сельсовета в 2011-2015 г. г. и на период до 2025 года.

          На 01.11.2024 года  на территории Заречного сельсовета в десяти населенных пунктах фактически проживает  748 человек,  в том числе мужчин –379 человек, женщин – 369 человек. Численность людей , стоящих на регистрационном учёте – 847 чел.

          За истекший период родилось – 3 детей, умерло – 10 человек;
          К концу года ожидается убыль населения на 0,72 % по отношению к прошлому периоду  за счёт в основном миграции населения и превышения численности смертности над рождаемостью.

         В системе образования  поселения   работает 1 дошкольное учреждение, которые посещают 10  детей, действует 1 средняя общеобразовательная школа.     Число учащихся по сравнению с прошлым годом уменьшилось и составило  93  человек. Для 34% от общего количества учащихся для детей из других населённых пунктов,  находящихся на расстоянии от 5 до 18 км, организован бесплатный подвоз  учащихся на занятия.  В школе работает  группа продленного дня,  организовано бесплатное питание 80  учащихся.  Ежегодно проходят оздоровление в   лагерях дневного пребывания  дети из малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семей. В поселении работает сеть учреждений дополнительного образования, объединяющая в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка – кружки по интересам, спортивные секции. 100% детей заняты летним трудом и отдыхом  в оздоровительных лагерях дневного пребывания, ремонтных бригадах, экологических отрядах, учебно-производственных бригада. В школе работают спортивные секции. Больших достижений добились дети, занимающиеся в кружке декоративно-прикладного искусства, они принимали участие в районных и областных  выставках, работает танцевальный кружок. За 2024 год на соревнованиях и олимпиадах различного уровня учащимися школы получено более 140 грамот.

          В 2023-2024 учебном  году обучается 93 учащихся , основное общее образование получили 11 выпускников общеобразовательной школы, среднее общее –3 выпускника.

 
Зареченская средняя школа  является социально-культурным центром.

Медицинское обслуживание  жителей  поселения осуществляют Зареченский,  Гаревский . Обеспеченность   средним медицинским персоналом -  2 человека на 1 тыс. населения.

Материально-техническое состояние лечебно-профилактических учреждений осталось без изменений, в зданиях проведены текущие ремонты, но требуется капитальный ремонт зданий.

        Проводится 100% диспансеризация детей. Роста числа  заболеваний  органов дыхания не наблюдается. Благодаря организации горячего питания  не возрастает   количество детей, страдающих заболеваниями органов пищеварения.

         С целью выявления   заболевания туберкулезом флюорографическим методом осмотрено 80% населения старше 15 лет. 

Охват профосмотром составил 99,5% от общего количества населения, подлежащего профессиональным осмотрам. Охват диспансерным наблюдением составил 100%.  

План профилактических прививок выполнен на 100%, улучшились показатели привитости взрослого населения.

В результате проводимых мероприятий заболеваемость жителей инфекционными и вирусными заболеваниями не возрастает.

      В поселении работают 2 клубных учреждения (МКУК «Зареченский КДЦ» и 1 досуговое объединение), две  сельских библиотеки,   20 кружков , в которых занимаются более   260 детей,   вокальная группа «Зори Заречья», клуб «Селяночка» для людей старшего поколения. В летнее время функционирует детская площадка. Работает   киноклуб «Победа», краеведческий музей. 

          Наши спортсмены приняли участие во многих спортивно-массовых мероприятиях.   Растет число спортсменов – разрядников. Численность детей, занимающихся в спортивных секциях, составила  50 человек. Действует   спортивный зал Зареченской средней школы ,    детская спортивная площадка, многофункциональная спортивная площадка. 

          Осуществляются мероприятия по социальной защите населения   отдельных категорий граждан по оплате жилья и коммунальных услуг, предоставляемых на основе действующего законодательства – специалистам, проживающим в сельской местности, ветеранам, инвалидам, многодетным семьям.

 Экономика поселения представлена  сельским хозяйством, промышленных предприятий нет. 

 Основная отрасль сельскохозяйственного производства – это растениеводство,  а именно – производство зерна  и животноводство - молочное и мясное. На территории поселения функционируют ОАО «Заречье» и ООО «Свинокомплекс Тогучинский» а также  13 индивидуальных предпринимателей.   В рамках национального проекта «Развитие АПК» хозяйства имеют возможность взять кредиты для приобретения сельскохозяйственных машин. 

В поселении функционируют  4 торговых точки, в том числе 4 стационарных магазинов.  В с. Заречное находится 2 торговые точки, в                 д. Изылы и ж/д р-зде Гранит - по одному. В формировании оборота розничной торговли прослеживаются положительные тенденции за счёт роста  доходов населения и увеличения покупательской способности.

Исполнение бюджета 

          В течение  2024 года прослеживается   тенденция роста доходной части  бюджета по сравнению с предыдущим годом. Ожидаемые доходы бюджета  на душу населения в 2024 году возрастут по сравнению с 2023 годом  на 220,4%, увеличение доходной части объясняется поступлением денежных средств на капитальный ремонт дороги местного значения в с. Заречное,                                              ул. Ю.А.Гагарина. 

Структура бюджета поселения

	Показатели
	исполнение

2024 (10 месяцев)
	прогноз

2024

	1. Доходы бюджета (тыс. руб.), всего
	14085,29
	27462,07

	в том числе  на душу населения, руб.  (847 чел.)
	16629,6
	32422,8

	2. Структура доходной части бюджета по источникам (%):

-   налоговые поступления
	24,5
	15,0

	- прочие доходы
	75,5


	85,0

	3. Собственные доходы бюджета, тыс. руб.
	3451,91
	4128,40

	в том числе:

- земельный налог
	432,99
	663,6

	- налоги на доходы физических лиц
	422,44
	414,80

	- налог на имущество физических лиц
	34,05
	282,20

	- прочие
	2562,42
	2767,80

	в том числе  на душу населения, руб.
	   4075,5 
	4874,1

	4. Расходы бюджета, тыс. руб., всего
	11870,90
	28185,03

	в том числе  на душу населения, руб.
	14015,2
	33984,7


 Исполнение бюджета по расходам в 2024 году по прогнозу составит 102,63 %           

ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

на 2024 год

	№ п/п
	Наименование программы (подпрограммы)
	Утверждено бюджетной росписью с учетом изменений, тыс. руб.
	Исполнено, тыс. руб.
	Наименование мероприятий

	
	
	
	
	

	
	Мероприятия  по   обеспечению  сбалансированности  местных бюджетов  в рамках  государственной  программы НСО                           « Управление государственными  финансами в Новосибирской области  »  за счёт средств  областного  бюджета
	0,00


	0,00
	Расходы на выплату зарплаты и на выплаты по оплате труда, электроэнергия, аренда помещения

	
	Мероприятия  по   обеспечению  сбалансированности  местных бюджетов  в рамках  государственной  программы НСО                           « Управление государственными  финансами в Новосибирской области  »  за счёт средств  областного  бюджета; 


	3721,97
	3119,4
	Расходы на выплату зарплаты и на выплаты по оплате труда, электроэнергия, аренда помещения по МКУК «Зареченский КДЦ»;




ИТОГИ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ИНДИКАТОРОВ  СРЕДНЕСРОЧНОГО ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЗАРЕЧНОГО   СЕЛЬСОВЕТА
ЗА 2024 год
	Показатели развития МО
	Един. измер.
	2023
	2024

	Численность населения
	чел.
	854
	847

	Прирост + (убыль -) населения с учетом миграции
	чел.
	-3
	-10

	Число прибывших
	чел.
	5
	0

	Число выбывших
	чел.
	8
	10

	Создание новых рабочих мест
	ед.
	-
	-

	Отношение численности занятых в экономике к общей численности населения
	%
	23,2
	22,6

	Уровень безработицы
	%
	7,1
	4,8

	Производительность труда на 1 занятого в отрасли
	тыс. руб.
	762,1
	1494,00

	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств (бункерный вес)
	тыс. тонн
	12,3
	19,23

	Урожайность зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств
	ц/ га
	13,3
	18,34


	Поголовье скота (все категории хозяйств):
	Х
	268
	336

	- крупный рогатый скот
	голов
	128
	110

	в том числе коровы
	голов
	34
	25

	- свиньи
	голов
	140
	226

	Производство молока (все категории хозяйств)
	тыс. тонн
	0,119
	0,082

	Производство мяса на убой в живом весе (все категории хозяйств)
	тонн
	27,9
	39,3

	Среднемесячная заработная плата 1 работника (по всем предприятиям)
	руб.
	32256,00
	34062,00

	Собственные доходы местного бюджета, всего
	тыс. руб.
	3554,9
	4128,4

	Охват работающего населения профилактическими осмотрами
	%
	99,5
	99,4

	Удельный вес детей, посещающих дошкольные учреждения, от общей численности детей дошкольного возраста

Удельный вес детей в возрасте 7 - 15 лет, обучающихся в общеобразовательных школах, от общей численности детей данной возрастной категории 
	%

%
	10
	10

	
	
	98,2
	98,0

	Количество детей, находящихся под опекой (попечительством)
	чел.
	9
	6

	В том числе количество детей, получающих пособие
	чел.
	9
	6

	Количество граждан, состоящих в очереди на получение социального жилья
	чел.
	21
	23

	Обеспеченность транспортными средствами общего пользования на 1000 человек
	ед.
	0,6
	0,6

	Охват населенных пунктов средствами мобильной связи


	%
	100
	100

	Доля учреждений образования, оборудованных:
	
	
	

	- водопроводом

- горячим водоснабжением
	%
	100
	100

	
	%
	-
	-

	- сливной канализацией
	%
	100
	100

	Доля учреждений здравоохранения, оборудованных:
	
	
	

	- водопроводом
	%
	50
	50

	- горячим водоснабжением
	%
	-
	-

	- сливной канализацией
	%
	50
	50

	Доля жилья, оборудованного:
	
	
	

	- водопроводом
	%
	80,0
	80,0

	- сливной канализацией
	%
	27,0
	27,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.11.2024                        № 124
Об утверждении бюджетного прогноза Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на долгосрочный период до 2029 года.
 

            В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях осуществления долгосрочного бюджетного планирования в Заречном   сельсовете Тогучинского района Новосибирской области, администрация Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить бюджетный прогноз Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на долгосрочный период до 2029 года согласно приложению № 1

         2.Утвердить Прогноз основных характеристик бюджета  Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, согласно приложению № 2.

         3.Утвердить  Показатели финансового обеспечения муниципальных программ Заречного  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области согласно приложению № 3.

         4.Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Заречный Вестник» » и на официальном сайте администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

        5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Заречного сельсовета  А. П. Иваненко

    

 Приложение №1

к постановлению администрации

                                                                     от 13.11.2024 г № 124

 Бюджетный прогноз Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на долгосрочный период

1. Общее положение

Бюджетный прогноз Заречного сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области на долгосрочный период до 2029 года (далее – Бюджетный прогноз) разработан в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации (статья 170.1), на основе основных параметров прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2016-2030 годы, прогноза социально-экономического развития Заречного  сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области.  

Данный документ содержит основные параметры бюджета поселения на долгосрочный период, сформированные в условиях сложившейся экономической ситуации. 

2. Основные итоги реализации бюджетной политики Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

На 2024 год доходная часть бюджета Заречного сельсовета определена в сумме 27462,07 тыс. рублей Фактически за десять месяцев 2024 год поступило 14085,29 тыс. рублей. Ожидаемое поступление – 13376,78 тыс. рублей  или 100,00 % от плана.

Выполнение плана по собственным доходам, утвержденного в 4128,4 тыс. рублей ожидается на 100 %. По сравнению с уровнем 2023 года в бюджет ожидается поступление собственных доходов больше на 573,5 тыс. руб.  

Значительную часть собственных доходов муниципального образования составляет земельный налог   -16,07 %   самыми значимыми налогоплательщиками являются сельхозпроизводители, граждане, имеющие в собственности долю земель сельскохозяйственного назначения; налог на доходы физических лиц - 10,05 % и   налог на имущество физических лиц – 6,84 %,  налогоплательщиками которого являются физические лица; прочие поступления        ( единый сельхозналог, акцизы) – 67,04%.

Для решения задач по обеспечению сбалансированности бюджета поселения и в целях недопущения образования кредиторской задолженности, неоднократно производились уточнения прогнозов налоговых поступлений и соответствующие корректировки расходной части, в том числе содержащие оптимизационные мероприятия.
3. Прогноз основных характеристик бюджета

Основными показателями долгосрочного бюджетного прогноза являются доходы бюджета Заречного  сельсовета с выделением налоговых и неналоговых доходов, межбюджетных трансфертов.

Расчет налоговых доходов долгосрочного бюджетного прогноза произведен в разрезе доходных источников на основании показателей прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы.

Расчет неналоговых доходов долгосрочного бюджетного прогноза произведен по данным главных администраторов доходов бюджета поселения в разрезе источников неналоговых доходов на основании показателей прогноза социально-экономического развития Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы.

Расчет межбюджетных трансфертов (дотации и субвенции) долгосрочного бюджетного прогноза произведен на основании показателей прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2025-2027годы.

Основаниями для внесения изменений по показателям долгосрочного бюджетного прогноза является:

- изменение показателей прогноза социально-экономического развития на долгосрочный период;

- внесение изменений в бюджетное и налоговое законодательство в части изменения нормативов распределения доходных источников по уровням бюджетной системы, изменения перечня доходных источников бюджета поселения, изменений ставок и льгот по доходным источникам бюджета поселения;

- отклонение фактической общей суммы доходов бюджета в любом периоде долгосрочного прогноза более чем на 10 процентов.

Динамика основных показателей бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на долгосрочный период отражена в таблице 1, Показатели финансового обеспечения реализации муниципальных программ Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в таблице 2.

Приложение №2

к постановлению администрации

                                                             от 13.11.2024 г № 124, таблица № 1
Прогноз основных характеристик бюджета Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

                                                                                                                                       (тыс. руб.)

	Наименование показателя
	Год периода прогнозирования

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы, в том числе:
	31400,00
	21010,00
	10400,00
	12800,00
	14080,00

	налоговые и неналоговые доходы
	4059,00
	4208,00
	5047,00
	5647,00
	6090,00

	безвозмездные поступления
	27341,00
	16802,00
	5353,00
	7153,00
	7990,00

	Расходы
	31400,00
	21010,00
	10400,00
	12800,00
	14080,00

	Дефицит/

профицит
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Источники финансирования дефицита бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальный долг к налоговым и неналоговым доходам, %
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение№3

                к постановлению администрации        
от 13.11.2023 г № 88 , Таблица 2   
Показатели  финансового обеспечения реализации муниципальных программ Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, тыс. руб.

	Наименование показателя
	Год периода прогнозирования

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	Программа комплексного развития транспортной   инфраструктуры Заречного муниципального образования - сельского поселения на 2016 – 2020 г.г. и с перспективой до 2032 года
	1100,00
	1100,00
	1100,00
	1100,00
	1100,00

	Об утверждении муниципальной  программы по 

переселению граждан из аварийного жилищного фонда Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2020 – 2022 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	Программы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2024– 2026 г.г.»
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальная  программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2024-2026 годы
	1,0
	1,0
	1,0
	1,00
	1,0

	Паспорт комплексной программы социально-экономического развития Заречного сельсовета в 2011-2015 г. г. и на период до 2025 года
	1170,
	1210,00
	1251,0
	1293,6
	1315,1

	итого                       11643,7
	2271,0
	2311,00
	2352,00
	2394,6
	2315,1
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